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BOAS-VINDAS

Bem-vindo ao SENAI Bahia!

Tradicdo em formagdio, experiéncia e competéncia fazem
do SENAI Bahia uma instituigéio de educacgdio profissional
de alto nivel, onde vocé tem acesso a um rico ambiente
educacional que contrilbui para a formagédio e o pleno
desenvolvimento para o trabalho e para a vida.

O processo de educagdo profissional do SENAI possui
algumas especificidades, assim sendo, apresentamos

a vocé o Manual do Docente SENAI. Aqui, vocé encontrard
informagdes importantes que o auxiliaréio no exercicio de suas
atividades docentes, contudo, ndio substituiréio o contato
permanente e a interagdo com as coordenagdes de curso

e Nucleo de Educacgdio Profissional (NEP) da Unidade.

Leia e conhega também outros documentos normativos

da instituicdo que estdio & sua disposigdio para consulta
no Portal do Docente.
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Esperamos poder estabelecer uma relagéio harmoniosa,
pautada no trabalho e no bem-estar de toda a comunidade
escolar, o que é imprescindivel para que possamos atingir
os objetivos individuais e aqueles voltados dos processos
cdle ensino e de aprendizagem.

As diferentes formas de olhar, iréio influenciar diretamente
na tomada de deciséio do aluno e, consequentemente,

no desenvolvimento do perfil profissional, por isso readlize um
trabalho de qualidade e comprometido com uma educagédio
profissional de qualidade.

O SENAI Bahia acredita que a sua contribuigdio é fundamental
na formagdo dos alunos! Desejamos sucesso na sud jornadal

Evandro Minuce Mcazo
Diretor Regional do SENAI BA
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APRESENTAGAO d&=[

O SENAI Bahia que integra o SENAI Nacional - um dos cinco
maiores complexos de Educagéio Profissional do mundo e o
maiior da América Latina, forma profissionais para diversas
drreas da industria brasileira, desde 1949. Destaca-se no
estado da Bahia como uma instituigdio privada que estd

hd mais de 70 anos qudlificando milhares de pessoas. Séio
mais de 30 dreas de competéncias, que possuem parcerias
naciondais e internacionais com instituicdes mundiclmente
reconhecidas.

O SENAI Bahia promove a educacdio profissional e
tecnoldgica, ainovagdo e a transferéncia de tecnologias
industriais, contribuindo para elevar a competitividade da
industria baiana. Entre as suas dreas de atucagdio estéio a
educagdio profissional, a prestagdio de servigos técnicos e
tecnoldgicos, a pesquisa aplicada e a consultoria.

Com uma infraestrutura de qualidade reconhecida, produz
conhecimento, inovagéio, aprendizado e contribui para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessdrias
co profissional do futuro.

O SENAI Bahia atua em maiis de 100 municipios, além das
unidades madveis com equipamentos, tecnologia e estrutura
capaz de redlizar cursos e atender demandas com exceléncia
em todo o Estado.
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MODALIDADES DE EDUCAQAO PROFISSIONAL.:
Formagdio Iniciail:

E a educacéio profissional destinada a quadlificar jovens

e adultos, independentemente de escolaridade prévia

e de regulamentagdo curricular, podendo ser oferecida,
segundo itinerdrrios formativos, de forma livre, em fungéio
das necessidades da industria e da sociedadle.

A formagdio inicial no SENAI compreende as seguintes
modalidades:

* Iniciagéio Profissional (IP)
+ Aprendizagem Industrial Bdsica (CAI BASICO)
* Qualificagdo Profissional Bdsica (CQP)

Formagdio Continuada:

Formagdo Continuada é o processo educadtivo que se

redliza co longo da vida, com a finalidade de desenvolver
competéncias complementares, incluida, quando necessdrria,
a elevagdio da escolaridade bdsica do cidaddio trabalhador.
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A Formagéio Continuada no SENAI compreende
as seguintes modalidades:

+ Aperfeicoamento Profissional (CAP)
+ Especializacdio Profissional Técnica (Pds Técnico)

Educacdio Técnica de Nivel Médio:

E a educagcéio profissional destinada a alunos matriculados
ou egressos do ensino médio, com o objetivo de proporcionar
habilitagdio ou qualificagdio profissional técnica de nivel
médio, segundo perfil profissional de conclusdo. Readliza-se
sob as formas: articulada (integrada ou concomitante) e
subsegquente co ensino médio.

A Educacdio Técnica de Nivel Médio no SENAI compreende
as seguintes modalidades:

- Aprendizagem Industrial Técnica (CAI TEC)
+ Habilitagdio Profissional (CHP)
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METODOLOGIA SENAI DE EDUCAGAO f(—i}
PROFISSIONAL (MSEP)

A Metodologia SENAI de Educagéio Profissional (MSEP) é
centrada na formagdio por competéncias e habilidades,

tem o objetivo de favorecer as bases necessdrias para o
planejomento e desenvolvimento de uma prdtica pedagdgica
eficaz, sintonizada com as atuais e futuras demandas do
mundo do trabalho e do mundo da educagéio.

Objetivando traduzir para o mundo da educagdio as
competéncias profissionais demandadas pelo mundo do
trabalho e de apoiar a competitividade da industria brasileira,
as Escolas Técnicas do SENAI Bahia utilizam a MSEP, que

tem como premissa, o desenvolvimento de capacidades que
dizem respeito cos saberes universais, capacidade especifica
associadas a ocupagdio do perfil profissional e capacidade de
gestdio associada ao saber ser, que resumidas sdo definidas
como “CHA” - Conhecimento, Habilidade e Atitudes.

E equipe de docentes, bibliotecdrios, coordenadores técnicos
e especialmente a coordenagdio pedagdgica, devem pautar
suads agdes educativas nos principios que norteiom a prdatica
pedagdgica da metodologia, que é o desenvolvimento

das capacidades por meio dos processos de ensino e
aprendizagem, tendo em vista a efetividade e qualidade da
educagdio profissional oferecidal.
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ELABORAGAO DO PLANO DE AULA PEDAGOGICO

“O planejomento pedagdgico é basicamente o ato de refletir
sobre suas escolhas e atitudes, de modo que seja capaz de
definir o rumo a ser dado & sua prdtica pedagdgica. Portanto,
“ndio se reduz ao simples preenchimento de formuldrios para
controles administrativos; é, antes, a atividade consciente de
previséio das acdes docentes (..)". (LIBANEO, 1994. p.222).

O planejamento da educagdio tem a fungdio de permitir

que a prdtica do docente esteja atrelada ao objetivo da
aprendizagem, organizando as agdes para auxiliar a vida do
professor e do aluno. Para tanto, deve ser feito com o intuito
de sistematizar as agdes das prdticas educativas.

Durante muito tempo o planejomento pedagdgico foi
concebido como uma prdtica meramente burocrdtica, voltada
basicamente do atendimento de preceitos legais e ao subsidio
de registros académicos. Sem duvida, esses aspectos devem
ser considerados, entretanto, guando se trata dos processos
de ensino e de aprendizagem, essa ndio deve ser d principal
motivagéio para que se realize o planejomento pedagdgico.

Mas entcio, o que é o planejamento pedagdgico?
Em linhas gerais, o planejamento pedagdgico é o ato de refletir

sobre suas escolhas e atitudes, de modo que seja capaz de
definir o rumo a ser dado & sua prdtica pedagdgica.
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Vocé receberd o modelo de plano de aula que é adotado pelo
SENAI Bahia. Nele, vocé deve planejar as suas aulas de acordo
com o plano de curso e/ou descritivo de curso, incluindo, além
de outras informagdes, a previsdio de datas das avaliagdes/
atividades e os respectivos pesos.

A partir do plano da disciplina/unidade curricular que vocé
ird ministrar, planeje suas aulas. Procure utilizar estratégics
de ensino diversificadas bem como utilizar estratégias

de aprendizagem descafiadora (estudo de caso, situagdio
problema, pesquisa aplicada ou projeto) nos processos de
ensino e de aprendizagem.

Ao elaborar o planejomento das aulas, oportunize a
redlizagdo de prdticas (quando necessdrio) e diversifique

as atividades tedricas. Isso favorece muito o processo de
aprendizagem dos alunos. Procure o coordenador de cursos
e saiba mais sobre a infraestrutura da Unidacde, bem como a
disponibilidade de simuladores, guando aplicével & unidade
curricular/disciplina bem como tecnologias educacionais
como Readlidade Aumentada e Virtual (RA e RV) disponiveis no
SENAI BA.

O seu plano de aula deve ser encaminhado, via e-maiil, para
a Coordenacdio de Cursos e para o Nucleo de Educacdo
Profissional (NEP).

IMPORTANTE!

» Confirme com a coordenagdio de cursos o formato de aula
do curso ou unidade curricular/disciplina.
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« Confirme com a coordenagdio de cursos se 0s recursos
de gque necessita estdio disponiveis para uso nos dias
programados (Iaboratdrios, equipamentos, etc.).

+ Conheca antes o perfil da turma e a modallidade do curso
em gque atuard. Assim, vocé poderd planejar de forma mais
coerente.

+ Para alguns cursos técnicos, o SENAI Bahia possui plano
de aula referéncia e roteiros de aulas prdtica, procure saber
da coordenacdio de curso sobre o Projeto de Melhoria da
Qualidade dos Cursos Técnicos (MQCT).

+ Os cursos de qualificagdio profissional com carga hordria até
399 horas, ndio preveem d realizagdio de avaliagdio final, em
cardter de recuperacdo.

0

PRIMEIRO DIA DE AULA @

Quando o curso e/ou a unidade curricular/disciplina forem
redlizados, presencialmente, nas instalagdes, ou ndio, das
Escolas Técnicas SENAI, procure a coordenacdio de cursos
para saber como vocé deve proceder em relagdio co acesso
sala de aula (chave da sala, material didditico, entre outros) e
demaiis orientagdes pertinentes.

No caso de turmas externas, desenvolvidas fora das Escolas
Técnicas do SENAI Bahia, a abertura da turma poderd ficar
sob sua responsabilidade.

No primeiro dia de aula, vocé se apresentard dos alunos
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e deverd expor os objetivos, os contelidos formativos, a
metodologia, o cronograma, os pesos e os critérios das
avdliagdes do curso e/ou da unidade curricular/disciplina.

Nesse momento, os alunos devem compreender a importéncia
de obter desempenho satisfatério em cada Unidade
Curricular, para assim, alcangar os objetivos do curso.

Esclarecga pontos, como:
* Hordrrios definidos e regras para as aulas presenciais ou
remotas;

+ Apresentagdio da metodologia e sistema de avaliagdio;

« Critérios para verificar a assiduidade e a avaliagdio de
desempenho;

« Cumprimento de hordrrio e atividades (prozos, local de
entrega);

« Momentos que vocé terd disponibilidade para esclarecer
duvidas.

CUMPRIMENTO DO HORARIO DAS AULAS @

Sugerimos que vocé chegue & sala de aula, seja aula remota
sincrona ou presencial, com antecedéncia co hordrio previsto
para o inicio das atividades, visando organizar o ambiente e
receber os alunos.
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Os hordrios de inicio e de encerramento das aulas, ndio
deverdo ser comprometidos nos dics em que houver
avaliagdo.

ATENGCAO:

E imprescindivel lembrar que o cumprimento do hordrio

de inicio e de término das aulas deve ser rigorosamente
respeitado, independentemente da modalidade do seu curso.
Vale ressaltar que a frequéncia dos alunos aprendizes é
encaminhada mensalmente ds empresas contratantes para
fins de remuneracdo.

N&o dispense os alunos antes do hordrio de término das aulas
e ndo redlize alteragdes no cronograma de dulas sem o devido
alinhamento com a Coordenagéio do Curso.

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO @

Conte semjpre com o dpoio do Nucleo de Educagdo
Profissional (NEP) da Unidade para lhe assessorar e apoiar
quanto & sua prdtica docente. O NEP tem como objetivo
cacompanhar e orientar pedagogicamente as suas atividades,
com vistas a fornecer informagdes sobre seu desempenho

e a contribuir para a melhoria na qualidade dos cursos
desenvolvidos.

Informe ao NEP qualguer situagdo que necessitard de um
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acompanhamento maiis especifico, por exemplo: aluno

com comportamento inadequado, com dificuldades de
aprendizagem, de socializagdio e de adaptagdio, entre outros.
Vocé poderd ser convidado (o) para momentos de
acompanhamento e feedback dos resultados de pesquisas
institucionais, que sdo aplicadas co término de cada unidade
curricular, com o objetivo de avaliar o seu desempenho e
garantir a qualidade dos cursos. Além da participagéio em
momentos de reunides/treinomentos e/ou capacitagdo
técnica e pedagdgica.

A gqualgquer momento, dicnte da necessidade, o NEP e

coordenagdio de curso poderdo solicitar relatérios sobre o
desempenho de algum aluno ou turmai.

CRITERIOS PARA AVALIACAO E APROVAGCAO NA
UNIDADE CURRICULAR/DISCIPLINA E/OU CURSO

Os alunos sdio considerados aprovados ou concluintes dos
estudos, caso obtenham:

* Nota final igual ou superior a 7,0 (sete) em cada Unidade
Curricular/Curso *

* Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
da carga hordrria total da Unidade Curricular/Curso **

Para cursos customizados, os critérios de avaliagdio poderdio
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ser diferenciados, visando atender aos requisitos do
contratante.

A aprovagdo Nos cursos semipresenciais, requer que o
aluno obtenha nota/meédica final igual ou superior a 7,0 (sete)
e apresente frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) do total de horas previstas para os encontros
presenciais de cada unidade curricular/disciplina.

As faltas justificadas dardio ao aluno o direito a redlizagdio
de atividades de avaliagdio tedrica, eventualmente perdidas
por conta das faltas, ndio abonando as mesmas. O aluno é o
responsdvel exclusivo pelo controle de suas faltas, devendo
cuidar para que as mesmas ndo ultrapassem o limite de 25%
permitido em lei, sob pena de reprovagdo por falta, ainda que
tenha apresentado justificativa para tal.

* Os alunos dos cursos que ndio sdio técnicos e possuem carga
hordria a partir de 400 horas, e dos cursos técnicos que ndio
alcangarem, nas avaliagdes regulares redlizadas co longo do
maoddulo/semestre, nota ou média de aproveitamento igual ou
superior a 7,0 (sete), serd encaminhado para avaliagéio final em
cardter de recuperagdo. Para aprovacdo na avdliagdo final em
cardter de recuperacgdo, o dluno deverd alcangar desempenho
igual ou superior a 5,0 (cinco).

** Conforme legislagdio especifica, para alguns cursos de

Normas Regulamentadoras (NR’s), a aprovagdio no curso
requer que o dluno obtenha nota/média final igual ou superior
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a 7,0 (sete) e apresente frequéncia de 100% (cem por cento) do
total de horas.

E vedado o abono de faltas, exceto em situagdes que a
legislacdio resguarda. Procure a coordencgéio de curso ou NEP
para se informar, quando necessdrio.

ATENGAO:

Atestado médico ndio abona falta, somente dard direito co
aluno de participar da 29 chamadoa.

M =
FORMAS DE AVALIAR M=
Avdliagdio da aprendizagem com fungdo diagndstica,
formaitiva e somativa implica planejar e utilizar a avaliagéio
em tempos diversos e com objetivos diferenciados,
visando a melhoria continua do processo de ensino e
aprendizagem. Deve permitir ao docente rever sua prdtica,
tomarr decisdes, bem como envolver os alunos na andlise de
seus desempenhos e na definigdio de objetivos e critérios
da avadliagdio, favorecendo a avalicgéio mutua, o balango da
assimilagdio dos conhecimentos e a autoavalicgdo.
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Segue abaixo algumas sugestoes de instrumentos
de avaliagdo:

Fonte: MSEP. 2029.
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Os instrumentos de avaliagdio devem ser encaminhados para
a Coordenagéio do Curso e NEP, com antecedéncic minima de
48 horas via e-mail, para possiveis contribuicdes e validagéio.

As informacgdes sobre avaliagdio, critérios que serdio
adotados e correspondentes valores e/ou pesos deverdio ser
apresentadas dos alunos no primeiro dia de aula.

Vocé deve elaborar e aplicar instrumentos de avalicgdio
coerentes e adequados dis caracteristicas da sua unidade
curricular/disciplina. Oportunize, ao mdximo, a participacdo
do aluno para gque este evidencie as capacidades previstas a
serem desenvolvidas, seja trabalhando de forma individual e/
ou em equipe.

Terd direito a realizar avadliagdio final, em cardter de
recuperacdo, o adluno dos Cursos Técnico de Nivel Médio, Curso
de Aprendizagem Bdsica (CAI Bdsico) e Curso de Qualificagdio
Profissional Bdsica (CQP) com carga hordria igual ou superior
a 400 horas que ndo atingirem o desempenho satisfatdrio
para aprovagdo.

A avaliagdio final, em cardter de recuperagéio, em cada
unidade curricular/disciplina deverd ser elaborada, planejada
e aplicada por vocé, docente, em alinhamento com a
Coordenagdio do Curso.

A nota para aprovagdio deve ser igual ou superior a 5,0 (cinco).

O aluno reprovado por falta ndio tem direito a realizar
avdliagdo de recuperagdo.
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REALIZACAO DE 29 CHAMADA |=

Caso o aluno ndio comparega na data agendada para o
avaliagéio, vocé deve orientdi-lo sobre a solicitagéio para a
redlizagdio de 29 chamada, observando os procedimentos a
seguir:

O aluno deve requerer a realizagdio da 29 chamada por meio de
requerimento online, até 72h Uteis, a contar da data em que a
avaliagdio foi aplicada, anexando o documento de justificativa
de auséncia.

ATENGAO: Mesmo o aluno realizando a 2% chamada,
permanecerd com d (s) auséncia (s).

O parecer serd dado ao aluno por meio do requerimento.

O aluno que ndio comparecer & prova de 29 chamada na data
definida ficard automaticamente com nota O,0 (zero) na
avaliagdo.

Vocé é responsdvel pela aplicagdio, corregéio e langamento da
nota de 29 chamada no Sistema Académico.

IMPORTANTE!

Vocé, docente, ndlo deve fazer “acordo” direto com o aluno
duanto d realizagdio da avaliagdio de 29 chamadoa.

O Sistema de Avaliagéio da Educagédio Profissional e
Tecnoldgica (SAEP), tem por objetivo verificar a efetividade dos
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cursos de educacdo profissional oferecidos pelo SENAI, por
meio de projetos, processos e agdes especificas de avalicgdio
interna e externa. A Avaliagéio de Desempenho dos Estudontes
visa a melhoria dos processos educacionais, tendo como
referéncia o perfil profissional nacional e o itinerdrio formativo.

As avadliagdes sdio realizadas oo final do curso e verificam o
gue os estudantes sabem e sdo capazes de fazer. Conforme
o perfil profissional. A avadliagdio é composta de duas provas,
objetiva e prdtica.

Na prova objetiva os alunos respondem questodes de
conhecimentos especificos e um questiondrio que avalia

o contexto da escolq, a gestdio e a prdtica docente, além

de coletar informagdes sobre o perfil dos estudantes. J&

na prova prdética os estudantes executaom umad ou mais
situagdes problemas, que simulam situagdes reais do dia a dia
do trabalho. Ao solucionar os desafios, os estudantes utilizam
seus dominios cognitivo e psicomotor, o que permite uma
avadliagdio integral da sua formagéio.

O SAEP é uma ferramenta vital para promover a qualidade

do ensino no SENAI. Ao participar ativamente do processo,

os docentes contribuem ndio apenas para o proprio
desenvolvimento, mas tamlbém para aprimorar a experiéncia
de aprendizado dos alunos, fortalecendo assim a reputagdio e
o impacto positivo da instituigdio.
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ATENDIMENTO ESPECIAL @

O atendimento especial constitui-se tratamento excepcional
para aluno solicitante de guarda religiosa ou cuja situagéio de
incapacidade fisica relativa seja transitéria e incompativel
com a frequéncia ds atividades escolares.

O atendimento especial dar-se-d mediante exercicios
domiciliores como forma de compensar a auséncia ds aulas,
com acompanhamento do SENAI, sempre que compativeis
com o estado de saude do aluno.

O aluno deve requerer o atendimento especial por meio de
requerimento online, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas Uteis, contados a partir da emissdio do atestado e/ou
laudo médlico.

Apds andilise e parecer, a Coordenagdo do Curso entrard em
contato com vocé para as devidas providéncias.

O atendimento especial sé deve ser redlizado apds a
coordenagdio de curso comunicar co docente.

Durante o periodo de atendimento especial, o aluno sé ficard
liberado da frequéncia ds aulas, mas deverd cumprir todas

as determinacgdes e atividades relacionadas ao curso, como,
por exemplo, a resolucéio de exercicios, resenha de leituras,
avaliagdes e outras atividades pedagdgicas compativeis com
o seu estado de saude, conforme alinhamento com o docente
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(s) responsdvel (eis) pela (s) disciplina (s)/unidade curricular (es)
durante o periodo de afastamento.

O periodo em gue o adluno estiver cumprindo regime de
atendimento especial, deverd ser computado como
frequéncia para todos os efeitos, bem como, as observagdes
pertinentes co atendimento especidal.

O regime de atendimento especial ndio se aplica para as
unidades curriculares/disciplinas de cardter prdtico e/ou
estdgios e para alunos de cursos de Aprendizagem Industrial

Bdsica e Téchica com contrato firmado junto a empresa.

ATENGAO:
Percebendo aincapacidade fisica ou o afastamento de algum
aluno, comunique imediatamente & coordencgdio de curso.

ATIVIDADES PRATICAS %Jf-@kg‘

A
As atividades prdticas sdio de suma importéncia para a
construcdio do conhecimento do aluno. Os roteiros de prdtica
favorecem o engajamento e autonomia dos alunos, além de
contribuir para que os mesmos desenvolvam os objetivos de
aprendizagem propostos pelo docente. Para tanto, oportunize
aos alunos no desenvolvimento de suas aulas, situagdes de
prdtica no seu planejomento pedagdgico.
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As atividades prdticas devem ser planejadas previomente
com a coordencgdio do curso para a devida organizagéio e
utilizagdio dos ambientes pedagdgicos na Unidade. Procure
saber da coordencagdo do curso sobre o planejamento de
aulas prdticas previstas para a Unidade Curricular/Disciplina
bem como a estrutura da Unidade para as aulas prdticas

e simuladores/software disponiveis para a realizagdo de
prdticas simuladas.

Para redlizarmos nossas prdticas, contamos com diversos
Kit’s diddticos fabricados no préprio SENAI Bahia, na nossa
fdbrica de kits. Ela foi criada com o objetivo inicial de atender
as necessidades das Unidades Operacionais do SENAI Bahia
quanto & fabricagdio de kits e containers diddticos para uso
nas prdticas dos programas de formagdo profissional, com

o intuito de incrementar as aulas prdticas, aproximando os
alunos da realidade que encontrardio no mercado de trabalho.

As solugdes diddticas méveis para formagéio profissional
oferecidas pelo SENAI Bahia foram projetadas com conceito
modular e flexivel, amplicom o engadjamento e ddio maior
suporte ao processo educacional para docentes e alunos,
conectando teoria e prdtica. Procure saber da coordencgéio
de curso os kits diddticos disponiveis.

A prdtica simulada é um elemento tecnoldgico que possibilita

que o aluno consiga colocar em prdtica o que aprendeu e
desenvolver

| mEEzm =




Manual do Docente

competéncias relacionadas & execugdio, € um elemento
tecnoldgico capaz de levar o aluno o um ambiente prdtico de
aprendizagem simulando um ambiente real, uma situagdio real.

Quuais os beneficios das prdticas simuladas?

+ O Primeiro beneficio é possibilitar a execugdio da prdtica
independentemente de onde o aluno esteja, por meio de um
computador e o acesso & internet.

» Segundo (e muito importante) é a possibilidade de expor

o aluno ao erro, é claro que o aluno precisa desenvolver

a competéncia de maneira a entender como realizar
corretamente a atividade prdética, mas entender as
consequéncias geraddas pelo erro na execugdio prdtica € um
ativo importantissimo no desenvolvimento do aluno. Nestes
simuladores, além do adluno entender exatamente como fazer
da forma correta, ele também entende os efeitos colaterais
do erro e aprende de verdade o que fazer e o que ndo fazer.

« Terceiro e ndlo menos importante é a possibilidade de ter um
aprendizado real prdtico.

NORMAS PARA UTILIZAQI\O DAS OFICINAS

E LABORATORIOS

Por questdes de seguranga, no dcesso dos laboratdrios e
oficinas, além dos trajes indicados para acesso & Escola, NAO
E PERMITIDO o uso de sapatos abertos e ou de saltos altos

e aderecgos extravagantes (brincos, pulseiras, colares, anéis)
durante o trabalho com mdgqguinas, uma vez que eles cricm
pontos de risco que podem dar origem a acidentes.
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E obrigatéria a utilizagéio de EPls, conforme a prdtica
profissional a ser readlizada. E de responsabilidade do docente
orientar e os alunos para seguranga dos mesmos.

Os laboratdrios e oficinas para as atividades prdticas e
experimentais possuem regulamentos proéprios e funcionam
de acordo com os hordrrios programados pela coordenagédio.

PLATAFORMAS EDUCACIONAIS | ¢ _E

PORTAL DO ALUNO

Esse é um importante canal de comunicagdio com a gente
e o nosso aluno! Os resultados das avaliagdes, frequéncia,
solicitagdio de requerimentos, Manual do Aluno, Regimento
Escolar e Regulamento Disciplinar, séio algumas das
informagdes que estdio disponiveis por ld.

PLATAFORMA MEU SENAI

O Meu SENAI é uma plataforma educacional que conecta
vocé os alunos, por meio de ferramentas de aprendizagem

do SENAI e do Google for Education. Esse ambiente

facilita a experiéncia do aluno em sala de aula, com vdrrias
funcionalidades e ferramentas Google, integradas para serem
usaddas na hora que precisar! Docentes e alunos aprendem e
inovam juntos. Para ccessar, basta utilizar as suas credenciais
de acesso. Qualquer duvida, procure a coordenagéio de curso.
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AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

O aluno do curso semipresencial, conta com o ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) que é a sud sala virtual. L, ele
acessa conteudos, atividades e interage com seu tutor, que é
o docente responsdvel pela unidade curriculra/disciplina.

Poderd estudar quando for mais conveniente para vocé. Fique
atento ao hordrio definido pelo seu tutor para atendimento on-
line (chat) e tamlbém cos encontros presenciais obrigatoérios.

ESTANTE VIRTUAL DE LIVROS SENAI

Na Estante Virtual de Livros SENAI, os interessados poderdo
ter acesso a livros digitais referentes o cursos de 32 dreas
tecnoldgicas, sendo 32 cursos técnicos e 83 quadlificagdes
bdsicas.

Sdo mais de 1150 volumes disponiveis, que também podem
ser acessados pelo aplicativo Livros SENAI, ambos na Google
Play e APP Store. Vocé também pode utilizd-los durante as
suas aulas como estratégia de ensino ou como recurso para o
aluno fazer pesquisa, por exemplo.

REGISTRO ESCOLAR/PORTAL DOCENTE

Os registros de aulg, frequéncia e nota dos alunos no curso ou
Unidade Curricular/Disciplina ministrada por vocé devem ser
langados, diariamente, no Portal do Docente, medicnte login e
senha disponibilizada pela Coordenagdio do Curso.
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A frequéncia deve ser feita e registrada diaricmente no Portal
do Docente devendo ser computada conforme duragdo da
hora-aula definida na modalidade.

Para os cursos redlizados de forma remota, € necessdrio
realizar o controle didrrio da frequéncia dos alunos nas aulas
sincronas e registrar no Portal Docente.

Os registros escolares sdio assinados via Portal de
Assinaturas do SENAL Para ter acesso ao seu usudrio (login

e senha), vocé deve solicitar ao Nucleo de Organizacdo
Académica (NOA) da Unidade, para docentes prestadores de
servigo. Para docentes efetivos, deve abrir chamado para o
Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas (NDS), via Sistema de
Gerenciamento de Chamado (SGC).

As informagdes sobre registro de aula, frequéncia e nota
devem ser consolidas, em até 10 dias Uteis, incluindo a
aplicagdio da avaliagédio final em cardter de recuperacdo,
quando houver, evitando atraso na emissdio de documentos
foara os alunos e as empresas conveniadas.

Pode ser langada, no Portal Docente, até O3 notas (AV1, AV2 e
AV3) com peso 10 (dez)/cadal.

Vocé poderd langar e revisar as notas de cada avaliagdo

(AV/AVQT) antes de liberar essa etapa para visualizagdio
dos alunos.
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Ao langar cada nota, o sistema fard o cdiculo da média (APF),
mas ndo fard modificagdio do status do aluno.

Caso toddas as notas, plano de aula e frequéncia estejom
corretas, devidomente revisadas e gjustadas, o docente

deve fazer a liberagdio de etapa e depois o encerramento

da etapa APF que representa o resultado final/média do
desempenho do aluno. Ao encerrar a etapa APF, o sistema
fard a apuracdo final dos resultados e modificard o status do
aluno blogqueando as etapas de langamento de notas.

Obs.: Qualguer modificagdio somente poderd ser realizada
com d liberagdio da Secretaria de Cursos.

ATENGCAO:

* Os registros escolares do Portal do Docente sdio de acesso e
uso exclusivo do docente;

* A senha de acesso e uso do Portal do Docente e do Portal de
Assinaturas, é pessoadl e intransferivel, com vistas a garantir a
confidenciadlidade das informagdes;

» Muita atencdo no langamento e no computo da frequéncia
dos dlunos;

*Vocé deve registrar fidedignamente a frequéncia do aluno,

ois é vedado o abono de faltas, conforme a legislagéio de
educagdo vigente.
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GLOSSARIO PORTAL DOCENTE

AV/AVQT - resultado de uma avaliagdio quantitativa ou
qualitativa do aluno na unidade curricular/disciplina.

AVF - resultado da avaliagdio final de recuperagdio na
disciplina.

APF - resultado (média) da apuragdo final do desempenho do
aluno na unidade curricular/disciplina.

Ajustar laongamento de nota - retificar a nota do aluno.
Encerramento de etapa - liberagdio do resultado final do
desempenho do aluno para visualizagéio do status final em
seu portal.

Lancar nota - apontar o resultacdo do desempenho do aluno
na unidade curricular/disciplina.

Liberacgdio de etapa - liberagdio do resultado da avaliagdio do
aluno para visualizagdio em seu portal.

Revisar langamento de nota - checar se houve langamento
equivocado da nota do aluno.

Status - discriminagéio do resultado final do aluno (aprovado,
reprovado, em recuperdgdo, etc.).
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1<

SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCACAO Ol
PROFISSIONAL - SAEP %

O Sistema de Avalliagéio da Educagdio Profissional e
Tecnoldgica (SAEP), tem por objetivo verificar a efetividade

dos cursos de educagéio profissional técnica de nivel médio
oferecidos pelo SENAI, por meio de projetos, processos

e agdes especificas de avadliagdo interna e externa. A
Avdliagdio de Desempenho dos Estudantes visa a melhoria
dos processos educacionais, tendo como referéncia o perfil
profissional nacional e o itinerdrio formativo.

As avadliagdes sdio realizadas oo final do curso e verificam o
due os estudantes sabem e sdio capazes de fazer. Conforme
o perfil profissional. A avadliagdo é composta de duas provas,
objetiva e prdtica.

Na prova objetiva os alunos respondem questodes de
conhecimentos especificos e um questiondrio que avalia

o contexto da escolq, a gestdio e a prdtica docente, além

de coletar informagdes sobre o perfil dos estudantes. J&

na prova prdtica os estudantes executam uma ou mais
situagdes problemas, que simulam situagdes reais do dia a dia
do trabalho. Ao solucionar os desafios, os estudantes utilizam
seus dominios cognitivo e psicomotor, o que permite uma
avaliagdio integral da sua formagéio.

O SAEP é uma ferramenta vital para promover a qualidade

do ensino no SENAI. Ao participar ativamente do processo,
os docentes contribuem ndio apenas para o proprio
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desenvolvimento, mas também para aprimorar a experiéncia
de aprendizado dos alunos, fortalecendo assim a reputagéio e
o impacto positivo da instituigdo.

ITINERARIO DE PROJETOS

&

O SENAI BA busca a conexdio entre a educagdio e tecnologia

e assim cria oportunidades e estimula a vivéncia de
conhecimentos além dos limites da sala de aula. Por esta
premissa, um novo itinerdrio de projetos para os cursos
técnicos foi pensado e estd em execugdio. Com este itinerdrio
o aluno desenvolve uma postura empreendedora e tem a
oportunidade de estudar e aplicar diversos conhecimentos
relacionados a gestéio e implementagéio de projetos com foco
na industria e no horizonte da inovagéio e da tecnologia.

Os objetos de conhecimento sugeridos neste novo itinerdrio
convergem com ds atuais metodologias dgeis de projeto,
com o “design thinking” e colabora para uma aprendizagem
baseada na resolugdio de problemas redis e solugdes com
foco nas demandas do publico-alvo.

Este novo itinerdrio de projetos dos cursos técnicos é
composto por quatro (4) unidades curriculares (UCs) com
carga hordria (CH) de 108 horas e tem um sequencicmento de
acordo com a quantidade de médulos que o curso configura.
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Para curso técnico com quatro (4) médulos tem-se a
seguinte configuracdio:

Figura 1 - Representagédio do novo itinerdrio de projetos para
quatro médulos.
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Jd para curso técnico de trés (3) médulos tem-se a seguinte
configuragdio:

Figura 2 - Representagéio do novo itinerdrio de projetos para
trés modulos.
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SAGA DE INOVAGAO

O mundo do trabalho tem exigido cada vez mais profissionais
criativos, autbnomos, que sailbam trabalhar em equipe

e resolver problemas complexos. Como resposta a essa
necessidade da industria, surgiu a Saga SENAI de Inovagdo,
umoa trilha educacional em que os alunos recebem problemas
recis das empresas e propdem solugdes.

Com a Saga, os adlunos sdio incentivados a ampliarem o
conhecimento para além da sala de aula. Conhega as etapas
dessa jornada:

Grand Prix SENAI de Inovagéio - Uma maratona de até 72
horas para o desenvolvimento de ideids, propostas e solugdes
em tempo real para empresas de todo o pais.

Desafio SENAI de Projetos Integradores - Uma competigdio
que tem duracdio média de 6 meses e ds equipes desenvolvem
projetos inovadores e funcionais como resposta para
problemais redis da industria. O foco dessa etapa sdio os
protoétipos que precisam ter média fidelidade.

Inova SENAI - Uma iniciativa que tem como objetivo
apresentar negdcios inovadores co mercado, por meio de
rodadas com investidores, mentores e representantes de
empresas.
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Figura 3 - Representagdio da jornada da Saga Sendaii.
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SENAILAB

Para ajudar a desenvolver os protoétipos dos projetos,

nosso dluno poderd utilizar o SENAI Lab, um espago maker
estruturado para o desenvolvimento de protétipos de baixa
ou média complexidade, que permite a readlizagdio de projetos
da Saga, como também das demaiis atividades curriculares
desenvolvidas em uma escola SENAL

Neste ambiente, docentes, discentes e empresas fazem a
inovagédio ccontecer!

BIBLIOTECA I_J

Vocé poderd planejar a utilizagdio da Biblioteca para a
redlizagdo de leitura e/ou pesguisas com os alunos de sua
turma. Para tanto, deverd fazer um agendamento prévio no
setor de atendimento, especificando data, hordrio, quanticdade
de alunos e o assunto a ser pesquisado.

E de sua responsabilidade o acompanhamento dos alunos
durcante o desenvolvimento dos trabalhos, orientando as
atividades que seréio readlizadas e esclarecendo as possiveis
duvidas.
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Vocé pode utilizar, como material diddtico de apoio ou
complementar, normas técnicas e outros. Para tanto, vocé
deverd dirigir-se a Biblioteca, readlizar um cadastro no sistema
para efetuar o empréstimo do material desejado por um
determinado periodo, podendo renovar. Este material serd
liberado apenas para utilizagéio em sala de aula.

Aproveite também o dcervo de livros digitais na Biblioteca
digital na plataforma MEU SENAI ou no endereco eletrénico:
http:/digital.mflip.com.br/pub/sencii.

CRITERIOS PARA ACESSO E PERMANENCIA NAS
INSTALACOES DO SENAI

NAO E PERMITIDO o acesso dis instalagdes das Escolas
Técnicas do SENAI Bahia trajondo shorts, bermudas, saias
curtas, tops, camisetas sem mangdas, chinelos, bonés,
chapéus e afins.

E obrigatdrio, nas atividades escolares, o uso do fardamento
(camisa, calga e sapato fechado), para os alunos que o
recebem.
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CRITERIOS PARA ACESSO E PERMANENCIA DO ALUNO NAS
INSTALAGOES DO SENAI-DR/BA

Ndio sdio permitidos o acesso e a permanéncia de alunos e
docentes nos cursos ofertados pelo SENAI Bahig, seja nas
instalagdes internas ou externas, trajando shorts, bermudas,
saias curtas, tops, camisetas sem mangas, chinelos,
sanddlias, tamancos, bonés, chapéus e afins.

Por questdes de seguranga, vocé ndlo deve permitir o

acesso de alunos dos laboratdrios e oficinas trajondo saias,
vestidos, sapatos abertos e ou de saltos altos e aderecos
extravagantes (brincos, pulseiras, colares).

ATENGAO:
Qualguer ocorréncia ou des respeito & essas nhormas, informe
imediatamente & Coordenagéio de o Curso ou PedagogicaNEP.
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ATOS INDISCIPLINARES g:l

Qualquer ato de indisciplina ou comportamento inadequado
por parte do aluno deverd ser informado imediatamente a
Coordenagdo de Curso e/ou Pedagdgica NEP para que sejom
tomadas as medidas cabiveis, seguindo o Regulomento
Disciplinar das Escolas Técnicas SENAI BahiaBahio.
DOCUMENTOS NORTEADORES INTERNOS

Esses documentos norteadores internos estdio disponiveis
no Portal do Docente ou solicite ao NEP da Unidade para
consulta.

* Regimento Comum das Escolas Técnicas do SENAI Bahia

» Regulamento Disciplinar das Escolas Téchicas do SENAI
Bahia

+ Metodologia SENAI de Educagdio Profissional (MISEP)
* Manual do Aluno

* Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Escola
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0
PROGRAMA SENAI DE AGOES INCLUSIVAS - PSAI &;rlgr
|

No dmbito da diversidade e incluséio com obijetivo de
promover condicdes de equidade que respeitem a diversidade
inerente a todas as pessoas, visando & inclusdio na educacgdo
profissional e a ampliagcdo do acesso ao mercado de
trabalho, em 1999, o Departamento Nacional do SENAI langa
o Programa SENAI de Agdes Inclusivas - PSAIL O PSAI propde
agdes afirmativas alinhadas aos direcionamentos dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), elaborados
por umai iniciativa da Organizagdio das Nagdes Unidas (ONU),
e reconhece a diversidade como promotora de uma educagdio
profissional inclusiva.

O SENAI Bahia em consondincia com o Departamento
Nacional, fundamenta em agdes estratégicas que
envolvem:

As relagdes de género e o engajamento de mulheres na
ciéncia, exatas e tecnologia; A inclusdio de Pessods com
Deficiéncia para construgdio de um futuro anticapacitista na
educagdo, trabalho e sociedade; A equidade racial e étnica,
que visa a valorizagdio de todas as origens, povos e culturas;

A construgdio do equiilibrio entre as diferentes geragdes, que
reconheca todas as habilidades e vivéncias e a desconstrucdo
de esteredtipos para que todas as pessoas LGBTQIAPN+.
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