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TITULO I DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO | DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 12 O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), criado pelo Decreto-Lei Federal n2
4.048, de 22/1/1942, é uma entidade privada sem fins lucrativos, com sede e foro na capital da Republica
e com Regimento aprovado pelo Decreto Federal n? 494 de 10/01/1962.

Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 14 do Regimento referido no caput, o SENAI, para realizacdo
das suas atividades finalisticas, corporifica érgdos normativos e de administracdo, de ambitos nacional e
regional, que atuam em continuo processo de interacgao.

Art. 22 O SENAI, Departamento Regional da Bahia (SENAI-DR/BA), criado em 01/04/1945, é pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Salvador, Estado da Bahia,
vinculada a Federacdo das Industrias do Estado da Bahia (FIEB).

Art. 32 SENAI-DR/BA tem por missdo promover a educagio profissional e tecnoldgica, a inovagdo e a
transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria baiana.

Art. 42 Ao SENAI-DR/BA compete gerir as atividades institucionais em toda a base territorial do
Estado e, em foco educacional:

| - estabelecer e resguardar as diretrizes e a visdo sistémica da Instituicao;

Il - instalar, manter e supervisionar suas Escolas Técnicas que se norteardo pelas politicas e diretrizes
institucionais, pela legislacdo vigente e por este Regimento;

lll - assistir e supervisionar, sob forma de cooperacdo e mediante convénios, outras instituicoes
parceiras, regidas pela legislacdo vigente e por este Regimento;

IV - atuar por meio de suas Escolas Técnicas ou em parceria com instituicbes e/ou empresas na
execucdo de cursos e programas de educacdo profissional.

Art. 52 A gestdo plena do SENAI-DR/BA é exercida pelo Diretor Regional, com fung¢des executivas de
direcdo, fiscalizagdo e supervisdo de todas as atividades desenvolvidas pelas Escolas Técnicas do SENAI no
Estado da Bahia, conforme diretrizes emanadas do seu Conselho Regional.

Art. 62 Compete ao Diretor Regional avaliar estudos sobre demandas e, por definicdo do Conselho
Regional, decidir acerca da criacao de Escolas Técnicas, imprimindo-lhes diretrizes de funcionamento e
objetivos a alcancar, segundo a vocagdo institucional diagnosticada e, finalmente, provendo-lhes de
recursos e organizagdao compativeis.

Paragrafo unico. Como 6rgdo colegiado superior, o Conselho Regional do SENAI-DR/BA é presidido,
“ex vi lege”, pelo Presidente da FIEB e composto pelo Diretor Regional do SENAI-DR/BA, representantes
dos Ministérios da Educacdo e do Trabalho, representantes dos trabalhadores, delegados de atividades
industriais escolhidos pelo Conselho de Representantes da FIEB e das categorias econdmicas da industria
do Estado.
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Art. 72 Compete ao Diretor de Educacdo Profissional planejar, e coordenar a Educagao Profissional
do SENAI-DR/BA, visando subsidiar as decisdes do Diretor Regional e do Conselho Regional do SENAI-
DR/BA.

TITULO Il DOS OBJETIVOS E FINALIDADES
CAPITULO | DAS ESCOLAS TECNICAS DO SENAI-DR/BA

Art. 82 Entende-se como Escola Técnica do SENAI-DR/BA aquela criada, mantida e supervisionada
pelo Departamento Regional do SENAI-DR/BA com o objetivo de desenvolver cursos e programas de
educacdo profissional.

Art. 92 Nos termos do art. 20 da Lei n2 12.513, de 26 de outubro de 2011 e conforme disposto na
Portaria MEC n2 984, de 27 de julho de 2012, os servigos nacionais de aprendizagem integram o sistema
federal de ensino, com autonomia para a criacdo e oferta de cursos e programas de educacao profissional
e tecnoldgica, mediante autorizacdo do 6rgdo colegiado superior do respectivo departamento regional da
entidade, resguardada a competéncia de supervisdo e avaliacdo da Unido.

Paragrafo tnico. O Conselho Regional do SENAI-DR/BA ¢é o 6rgdo colegiado superior competente
para autorizar a oferta de cursos e programas de educacao profissional e tecnoldgica.

Art. 102 As Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA, a partir da identificagdo das demandas e, com base
nas politicas e diretrizes da instituicdo e na legislacdo de educacdo vigente, viabilizam a oferta de cursos e
programas de educacdo profissional, visando capacitar, qualificar, formar, habilitar, aperfeicoar,
especializar e atualizar jovens e adultos para enfrentar os desafios no mundo das tecnologias avancadas,
preparando-os para a vida social e produtiva.

Art. 11 Em conformidade com a legislacdo vigente, a educacdo profissional no SENAI-DR/BA
abrangerd os seguintes cursos:

| - qualificacao profissional inclusive formacao inicial e continuada de trabalhadores;
Il — de educacédo profissional técnica de nivel médio.

Art. 12 As Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA serdo criadas por Resolucdo do Conselho Regional e
poderao funcionar na capital ou no interior do Estado.

Art. 13 As Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA, em estrita observancia a legislagdo vigente, tém por
principios:

| - assegurar igualdade de condi¢Oes para acesso e permanéncia do aluno na Escola Técnica;

Il - fomentar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
o saber;

Il — zelar pelo respeito aos valores éticos, a tolerancia as etnias, credos religiosos, politicas,
diferencas culturais e orientacao sexual, dentre outras;

IV - garantir padrdo de qualidade nos servigos prestados;

V - valorizar a experiéncia extraescolar;
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VI - valorizar o profissional da educacao;

VIl - promover o aperfeicoamento dos profissionais de educacao;

VIII - atribuir primazia do bem comum sobre o bem individual;

IX - contribuir para a formacdo do ser humano no desenvolvimento de valores e competéncias
necessarios ao seu projeto de vida e ao contexto da sociedade em que se situe;

X - traduzir em seus servicos o papel de responsabilidade social da indUstria;

Xl - despertar a consciéncia dos direitos e obrigacdes inerentes ao exercicio da cidadania; e

XII - garantir a aprendizagem e formacao profissional com foco na industria.

Art. 14 Caberd as Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA, em alinhamento com as diretrizes institucionais,
oferecer condi¢cdes adequadas as pessoas com necessidades educacionais especiais matriculadas em
gualquer modalidade de curso.

Art. 15 As Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA tém como obijetivos:

| - realizar cursos de aprendizagem industrial para atender as empresas de categorias econdmicas de
sua jurisdicdo, em conformidade com a legislacdo pertinente;

Il - promover cursos e programas de educacao profissional, articulados aos diversos niveis de ensino
e integrados as diferentes formas de trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

lll - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia, da criacdo e difusdo da cultura tecnolégica, como forma de promover o
entendimento do ser humano e do meio em que vive;

IV - promover cursos abertos a participacdo da comunidade, visando a difusdo da cultura, ciéncia e
tecnologia produzidas na instituicdo; e

V — buscar, junto a comunidade, maior entendimento dos problemas do mundo contemporaneo,
prestando servicos especializados e estabelecendo com esta e com os quadros industriais constituidos,
uma relacdo de reciprocidade eficaz.

Art. 16 Para alcancar seus objetivos e finalidades, as Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA observario:

| - as diretrizes, politicas e metas educacionais da Instituicdo;

Il - o atendimento aos fundamentos e pressupostos pedagdgicos institucionais;

Il — a participagdo e o comprometimento de todos os profissionais envolvidos no processo
educativo visando o pleno desenvolvimento do aluno;

IV - o desenvolvimento de competéncias, visando o comprometimento do aluno com a sua
aprendizagem;

V — as demandas do mercado de trabalho e as expectativas da comunidade para o desenvolvimento
de ac¢des de educacdo com vistas a contribuir para a empregabilidade dos egressos; e

VI — as disponibilidades orcamentdrias previstas para a Escola Técnica, aprovadas pelo Conselho
Regional do SENAI-DR/BA.

Art. 17 A oferta de cursos e programas de educacdo pelo SENAI-DR/BA poderdo se dar de forma
presencial e a distancia, nos termos da legislacdo de educacao vigente.
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Paragrafo Unico. O apoio técnico-tecnoldgico as Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA no atendimento
as demandas por solucdes integradas em educacdo a distancia, serad de responsabilidade da Unidade de
Inovacgdo e Tecnologias Educacionais do SENAI-DR/BA.

CAPITULO Il DA EDUCAGAO PROFISSIONAL NO SENAI-DR/BA

Art. 18 As ofertas de cursos e programas de educacdo profissional nas Escolas Técnicas do SENAI-
DR/BA sdo concebidas e implementadas de maneira integrada as diferentes formas de educacgdo, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzindo ao permanente desenvolvimento de competéncias para a
vida produtiva e social.

Art. 19 A educacdo profissional no SENAI-DR/BA é desenvolvida em articulagdo com a educagdo
basica nos diversos niveis e modalidades, considerando as diferentes estratégias de educacdo continuada,
com foco nas demandas identificadas.

Art.20 A educacio profissional no SENAI-DR/BA visa, primordialmente:

| - permitir a jovens e adultos a aquisicdo e o desenvolvimento das condi¢cdes necessarias para o
acesso ao trabalho e para o exercicio pleno da cidadania;

Il - estruturar ofertas de cursos e programas diversificados e de qualidade, que atendam
eficazmente as necessidades do mundo do trabalho e de pessoas que busquem:

a) qualificacdo e/ou formagdo profissional para ampliar as possibilidades de inser¢do ou
manutencdo no mercado de trabalho;

b) aperfeicoamento ou especializagdo em suas fungdes; e ou

) requalificagdo profissionais.

Art. 21 A educacdo profissional oferecida pelo SENAI-DR/BA seguird as seguintes diretrizes:

| — oferta de cursos sintonizada com as demandas do mercado, dos cidaddos e da sociedade;

Il - diversificacdo e expansdo da oferta de cursos e programas de formacao inicial e continuada ou
qualificacdo profissional, de educacdo profissional técnica de nivel médio e de educacdo profissional
tecnoldgica de graduacdo e pos-graduacdo que atendam as necessidades do segmento industrial;

Il — curriculos flexiveis, estruturados com base na formacao por competéncias e que possibilitem ao
aluno seguir itinerarios formativos diversificados;

IV —vinculo permanente entre o mundo do trabalho e da pratica social;

V - busca de profissionais docentes com vivéncia no mundo do trabalho, enquanto formuladores de
situagdes-problemas, mediadores do processo e estimuladores de inovagdes;

VI - ensino contextualizado e que articule teoria e pratica; e

VIl — viabilizacdo de processos de avaliagdao de conhecimentos e experiéncias anteriores, adquiridos
tanto em sistemas formais de ensino quanto no trabalho, com vistas ao aproveitamento de estudos ou a
certificacao.

Art. 22 Os cursos e programas de educacgdo profissional, desenvolvidos pelas Escolas Técnicas do
SENAI-DR/BA, respeitando a legislacdo pertinente, podem ocorrer em regime presencial ou a distancia,
nas seguintes modalidades:
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| — iniciacao profissional;

Il — qualificacdo profissional;

Il — aprendizagem industrial;

IV — aperfeicoamento profissional;

V — habilitacado profissional técnica de nivel médio; e
VI — especializagdo profissional técnica de nivel médio

TITULO Il DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO | DA GESTAO

Art. 23 As Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA funcionam na capital e no interior do Estado, atuando
conforme as diretrizes estabelecidas pela dire¢do do Departamento Regional e de Educacdo Profissional,
com autonomia em seu processo pedagodgico e administrativo.

Paragrafo Unico. A autonomia referida no “caput” inclui prestacdo de contas dos resultados,
observadas as diretrizes sistémicas da instituicdo, consubstanciadas no planejamento estratégico e nos
planos de acdo elaborados pelos gestores e agentes do processo educativo das Escolas Técnicas.

Secao | — Da Geréncia de Educagdo Profissional
Art. 24 Ao Gerente Executivo de Educacgdo Profissional compete:

| - viabilizar as condi¢cbes adequadas de infraestrutura fisica, maquinas e equipamentos,
tecnologicamente adequados as demandas, com foco na qualidade dos servigcos prestados e imagem da
entidade e sistema FIEB;

Il — buscar a formacdo de parcerias com outras instituicGes de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, visando a efetivacdo de convénios com empresas, fundacdes ou instituicGes publicas e
privadas para o desenvolvimento de atividades educativas e de financiamento de programas de pesquisa e
extensao;

lll - garantir que os cursos e atividades da Escola Técnica estejam de acordo com o Sistema de
Gestdo da Qualidade e com as legislagdes atuais de ensino;

IV - garantir a padronizagdo operacional das Escolas Técnicas, buscando a exceléncia na prestacao
dos servicos e superacgdo das expectativas dos alunos e clientes;

V - identificar, analisar, acompanhar e gerenciar os programas e projetos;

VI - implementar e acompanhar as politicas, metas e plano de acdo da Escola Técnica;

VIl - representar as Escolas Técnicas junto ao Diretor de Educagao Profissional, Departamento
Nacional, féruns e demais drgdos e entidades interessadas, em assuntos diretamente relacionados a
educacado profissional;
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VIII - zelar pela imagem e qualidade dos servigos prestados pelas escolas técnicas, preservando os
padrdes definidos pela entidade e sistema FIEB, além das exigéncias e recomendacdes dos drgaos
reguladores;

IX - encaminhar proposta de reforma deste Regimento ao Diretor de Educacao Profissional;

X — assessorar no credenciamento das Escolas Técnicas; e

XI — assessorar na regulacdao da oferta de novos cursos.

Secao Il - Da Direcao da Escola Técnica

Art. 25 O Gerente da Escola Técnica desempenha ac¢des de direcio e acompanhamento das
atividades educacionais que Ihe sdo pertinentes, no &mbito de sua competéncia.

Art. 26 Em suas faltas ou impedimentos, o Diretor de Educagdo Profissional do SENAI-DR/BA,
designara substituto preferencialmente dentro do quadro de empregados da prdépria Escola Técnica.

Art. 27 S3o atribuicdes do Gerente da Escola Técnica:

| - disseminar as politicas e estratégias de educacao da instituicao;

Il - implementar as diretrizes estratégicas emanadas da Direcdo Regional e de Educacado Profissional;

[l - estimular clima organizacional harmonico;

IV — buscar a formacdo de parcerias com outras instituicGes de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, visando a efetivacdo de convénios com empresas, funda¢des ou instituicdes publicas e
privadas para o desenvolvimento de atividades educativas e de financiamento de programas de pesquisa e
extensao;

V - zelar pelo cumprimento dos principios da politica da qualidade do SENAI- DR/BA;

VI - buscar a convergéncia entre as demandas do mundo do trabalho, as expectativas da
comunidade e as a¢gdes em educacgao;

VIl - praticar uma gestdo ativa e participativa que estimule a capacitacdo continua e iniciativa dos
empregados da Escola Técnica;

VIl — buscar viabilizar a execu¢do de programas de capacitacdo, formacdo e aperfeicoamento dos
docentes e das equipes administrativa e técnico-pedagdgica da Escola, conforme politicas institucionais;

IX - interagir com as demais Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA, com outras instituicdes educacionais,
com a comunidade e com o setor industrial;

X — elaborar e encaminhar ao Diretor de Educacdo Profissional, anualmente, o planejamento, o
plano de agdo e a proposta orcamentdria da Escola Técnica, conforme diretrizes e premissas estabelecidas
pela instituicao;

XI — avaliar os resultados das atividades da Escola Técnica e submeté-los a apreciacdo do Diretor de
Educacao Profissional; e

XIl - exercer as atribuicGes previstas neste Regimento e aquelas que Ihe forem delegadas pela
Direcao Regional.

Secdo lll - Da Equipe Pedagdgica

Art.28 A equipe pedagodgica é composta por profissionais com formacdo em Pedagogia, sendo
responsavel, juntamente com o coordenador de curso, pelo planejamento, implementacdo,
acompanhamento, orientacao e avaliagdo dos processos de educacao.
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Art. 29 S3o atribuicdes dos membros da equipe pedagdgica:

| — assessorar os coordenadores de cursos na elaboracdo e/ou adequacio de projetos e planos de
cursos de cursos técnicos, bem como sua implementacdo, acompanhamento e avaliagdo, observando a
legislacdo pertinente e as diretrizes institucionais;

Il — encaminhar e acompanhar junto a Geréncia de Educacgdo Profissional a solicitacdo de regulacdo
de oferta de cursos técnicos;

lIl — prestar assessoria pedagogica ao corpo docente na elaboracdo e acompanhamento dos planos
de ensino e de aula, e outras atividades didatico-pedagdgicas, com foco no perfil de conclusao;

IV — organizar e desenvolver programas de capacitacdo, formacdo e aperfeicoamento pedagdgico
para docentes e técnicos, conforme diretrizes institucionais;

V — realizar, juntamente com o coordenador de curso, reunides de planejamento de ensino e
promover acdes interdisciplinares com os docentes;

VI — propor, articular e dinamizar, junto aos docentes, situagdes variadas de ensino e aprendizagem;

VIl — analisar e propor melhorias nos materiais didaticos e instrumentos de avaliacdo elaborados
pelos docentes;

VIl — acompanhar e orientar discentes, visando potencializar sua aprendizagem e desempenho,
contribuindo para o aprimoramento das competéncias socioemocionais dos alunos;

IX — acompanhar o desenvolvimento de aulas, avaliar e propor melhorias nas metodologias de
ensino utilizadas pelos docentes, visando adequa-las ao processo de desenvolvimento de competéncias;

X — acompanhar, avaliar e adequar, juntamente com o coordenador de curso, a implementacdo de
projetos e de novas tecnologias de ensino;

Xl - realizar reunides com alunos, pais ou responsaveis legais;

XIl — planejar, convocar e conduzir, juntamente com a coordenacdo de curso, as reunides do
Conselho de Classe;

XIIl — organizar e participar das reunides do Colegiado de Educa¢ao da Unidade;

XIV — contribuir nos processos de elaboracdo de normas e procedimentos de educacao;

XV —avaliar e/ou validar requerimentos de alunos no dmbito das Escolas Técnicas;

XVI — exercer a acdo disciplinar com relacdo ao aluno, no ambito de sua competéncia, conforme
disposto neste Regimento e no Regulamento Disciplinar;

XVII — registrar, em meio fisico ou digital, as ocorréncias de infracdes;

XVIII — planejar e conduzir as acGes de elaboracdo e ou revisdo, analise e avaliacdo, do Projeto
Politico Pedagdgico da Escola Técnica, definindo a sistematica de operacionalizacdo das acdes de forma a
garantir ampla participacdo da Escola Técnica (gestores, equipe técnico-pedagdgica, corpo docente e
discente);

XIX — exercer outras atribuicdes que forem delegadas pelo Gerente da Escola Técnica, compativeis
com as exigéncias do exercicio do cargo, de acordo com as necessidades das areas;

XX — planejar, aplicar e compatibilizar as pesquisas de satisfacdo, avaliar e divulgar seus resultados,
conforme os procedimentos do sistema de gestdo da qualidade do SENAI DR/BA;

XXI — atuar como representante de programas especificos, no ambito da Unidade, quando indicado;

XXII — orientar o atendimento e acompanhar os alunos com necessidades especiais;

XXIII - participar de processos de sele¢do, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo de docentes.
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Sec¢ao IV — Da Coordenagao de Curso

Art. 30 A coordenacdo de curso é exercida por profissional com formacdo especifica e experiéncia,
preferencialmente na area afim do(s) curso(s) que coordena, sendo responsavel, juntamente com a
equipe pedagdgica, pelo planejamento, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo dos cursos sob sua
responsabilidade, integrando ainda as acdes administrativas e técnicas atinentes a oferta do curso.

Art. 31 S3o atribuicdes da coordenacdo de curso:

| — avaliar e propor melhorias na infraestrutura disponivel ao Gerente da Escola Técnica,
considerando os ambientes pedagdgicos, equipamentos, materiais, recursos humanos, didaticos e
tecnolégicos necessarios ao desenvolvimento do curso;

Il — adequar, com assessoria da equipe pedagdgica, planos de cursos técnicos, observando a
legislacdo de educacdo vigente e as diretrizes institucionais;

Ill- orientar os docentes, juntamente com profissional da area pedagdgica, na elaboracao de planos
de ensino e de aula, incluindo os roteiros de atividades praticas;

IV — realizar, juntamente com a equipe pedagdgica, reuniées de planejamento de ensino e promover
acoes interdisciplinares com os docentes;

V — acompanhar e avaliar a atividade de docéncia, propondo melhorias no processo de ensino e
aprendizagem;

VI — acompanhar a execucdo de cursos, adotando as medidas necessarias para o cumprimento dos
planos e das atividades previstas;

VIl - analisar, juntamente com a equipe pedagdgica, as metodologias de ensino utilizadas pelos
docentes, propondo melhorias, especialmente no que se refere a aplicacdo de novas tecnologias;

VIl — participar de processos de selegdo, orientagao, acompanhamento e avaliagdo de docentes,
juntamente com o profissional da equipe pedagdgica;

IX - analisar e propor melhorias nas estratégias e instrumentos de avaliacdo de aprendizagem
propostos pelos docentes, juntamente com um profissional da equipe pedagdgica;

X — participar da elaboragao e atualizagdo do cronograma de aulas;

XI - analisar e validar o conteudo tecnolégico de materiais didaticos utilizados nos cursos;

Xl — apoiar na prospecgdo de estagios supervisionados, em alinhamento com o Nucleo de Carreira
Profissional;

XIlI- colaborar na prospecg¢ao de projetos educacionais;

XIV - exercer acdo disciplinar em relacdo ao aluno, juntamente com equipe pedagdgica, no dambito
de sua competéncia, conforme disposto neste Regimento e no Regulamento Disciplinar;

XV - participar do Colegiado de Educacdo da Escola Técnica;

XVI - conduzir, juntamente com a equipe pedagdgica, as reunides do Conselho de Classe;

XVII — participar de reunides com alunos, pais ou responsaveis legais;

XVIII - acompanhar e orientar alunos, visando potencializar sua aprendizagem e desempenho,
contribuindo para o aprimoramento de competéncias técnicas e socioemocionais; e

XIX - exercer outras atribuicbes que forem delegadas pelo seu Gerente da Escola Técnica,
compativeis com as exigéncias do exercicio do cargo, de acordo com as necessidades das areas.
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Secao V — Do Nucleo de Carreira Profissional

Art. 32 O Nucleo de Carreira Profissional das Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA atua na prospeccdo,
articulacdo e encaminhamento de alunos para estagio supervisionado, emprego e no acompanhamento
dos alunos com contrato de aprendizagem industrial.

Art. 33 S3o atribuicdes do Nucleo de Carreira Profissional:

| — planejar, acompanhar e avaliar as a¢Oes pertinentes ao processo de estdgio supervisionado e de
contratos de aprendizagem industrial;
Il —acompanhar os processos de estagios junto aos agentes integradores;

lIl - promover a necessaria orientacdo aos alunos e as empresas quanto aos aspectos e providéncias
legais.

IV — prospectar vagas de estagio junto as empresas com vistas a formalizagdo de termos e/ou
convénios;

V — orientar os alunos quanto ao cadastramento junto aos agentes integradores de estdgio;

VI — promover eventos com foco em carreira;

VIl — analisar e validar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

VIlI- enviar o relatério de auséncia e desempenho dos alunos que possuam contrato de
aprendizagem;

IX- divulgar oportunidades de estdgio e emprego para alunos e egressos;

X- realizar orientacdo profissional junto aos alunos;

XI- exercer outras atribuicdes que forem delegadas pelo seu Gerente da Escola Técnica, compativeis
com as exigéncias do exercicio do cargo, de acordo com as necessidades das areas.

Secao VIl — Da Supervisao de Estagio

Art. 34 A supervisdo de estagio sera exercida, preferencialmente, por um docente especialista da
area técnica, designado pelo coordenador do curso para este fim, visando atender ao disposto na
legislacdo pertinente.

Art. 35 S3o atribuicbes do supervisor de estagio:

| — orientar os alunos quanto as etapas e realizacdo do estagio bem como aos procedimentos e
critérios para elaboragdo do relatério final de estagio supervisionado;

Il —acompanhar e orientar o aluno no seu campo de estdgio, conforme cronograma definido;

lIl — avaliar o desempenho global do estagiario com base nas observag¢des, nas avaliagdes feitas no
processo de acompanhamento do estdgio e no relatdrio final; e

IV — exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas, compativeis com as exigéncias do
exercicio do cargo, de acordo com as necessidades das areas.
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CAPITULO Il DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 36 Para subsidiar as decisOes relativas aos processos de educacdo e contribuir para o alcance
dos seus objetivos educacionais, os gestores das Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA contam com o apoio de
6rgaos colegiados, como:

| - Comité das Escolas Técnicas do SENAI —DR/ BA;
| - Colegiados de Educacdo; e
Il - Conselhos de Classe.

Secdo | — Do Comité da Escola Técnica

Art. 37 O Comité da Escola Técnica é um férum instituido no &mbito do SENAI-DR/BA de cardater
consultivo e deliberativo no que concerne aos procedimentos operacionais da Educagdo Profissional.

Art. 38 O Comité da Escola Técnica redne-se de forma ordindria, e extraordinariamente sempre que
necessario.

Art. 39 O Comité da Escola Técnica serd composto por:

| — Gerente Executivo de Educacdo Profissional, que o preside;
Il - Gerentes das Escolas Técnicas;
[l - Especialistas da Geréncia de Educacao Profissional.

Art. 40 Ao Comité da Escola Técnica do SENAI-DR/BA compete, entre outras:

| - padronizar os procedimentos e processos das Escolas Técnicas;
Il - promover a atuagdo sistémica entre as Escolas Técnicas;
Il - propor diretrizes estratégicas de educacao para o Diretor de Educacao Profissional;
IV - analisar o desempenho dos processos educacionais implementados nas Escolas Técnicas;
V - divulgar as melhores praticas das Escolas Técnicas;
VI —avaliar propostas de novos cursos e praticas educacionais a serem implementadas nas Escolas
Técnicas.

Art. 41 O Presidente do Comité, em seu nome ou por indicacdo dos membros, podera convidar
personalidades e ou especialistas (interno ou externo a instituicdo), para participar das reunides, visando

tratar de assuntos de relevante interesse ou de matéria constante da pauta.

Art. 42 As deliberagdes do Comité sdao tomadas por maioria absoluta de votos dos membros
presentes na reunido e serao consideradas definitivas.

Art. 43 Em caso de falta ou impedimento do Gerente Executivo de Educagdo, a presidéncia do
Comité da Escola Técnica serd exercida por um dos Gerentes de Escola Técnica.
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Art. 44 Nenhum membro do Comité da Escola Técnica terd direito a voto nas sessdes em que se
aprecie matéria de seu interesse particular.

Secdo Il - Do Colegiado de Educagao

Art. 45 O Colegiado de Educacdo é forum instituido no ambito de cada Escola Técnica do SENAI-
DR/BA, de carater consultivo, deliberativo e recursal no que concerne aos processos e questdes
educacionais internas.

Art. 46 O Colegiado de Educacdo é constituido pelo Gerente da Escola Técnica, que o presidird, e por
representantes da equipe pedagdgica, das coordenacdes de cursos, da secretaria de cursos, do corpo
docente e alunos.

Paragrafo unico. O numero total de participantes do Colegiado de Educacdo deverd ser sempre
impar.

Art. 47 O Colegiado de Educagdo, em cada Escola Técnica do SENAI-DR/BA, devera ter, no minimo, a
seguinte composicdo:

| — Gerente da Escola Técnica, que o preside;

Il — representantes da equipe pedagdgica da Escola Técnica, sendo 01 titular e 01 suplente;

Il — coordenadores de cursos, sendo 02 titulares e 02 suplentes;

IV —representantes da secretaria de cursos, sendo 01 titular e 01 suplente;

V —representantes dos docentes, eleito por seus pares, sendo 02 titulares e 02 suplentes; e

VI —representantes dos alunos, eleito por seus pares, sendo 02 titulares e 02 suplentes.

Paragrafo tnico. No processo de eleicdo, caso ndo ocorra adesdo a candidatura de representantes
dos docentes e alunos, a composicdo destes membros sera designada pelo gerente da Escola Técnica.

Art. 48 As deliberac¢des do Colegiado de Educacdo sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes na reunido e serdo consideradas definitivas, salvo mediante a apresentacdo de
recurso por algum dos seus membros, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados apds a reunido
do Colegiado, aplicando-lhes efeito suspensivo.

Art. 49 Em caso de falta ou impedimento do Gerente da Escola Técnica, a presidéncia do Colegiado
de Educacdo serd exercida por representante da equipe pedagdgica designado pelo referido gestor.

Paragrafo unico. Na falta ou impedimento do representante da equipe pedagdgica, a presidéncia do
Colegiado de Educacdo serd exercida por um dos seus membros presentes indicado por seus pares.

Art. 50 Os mandatos das representa¢des dos docentes terdo duracdo mdaxima de 02 (dois) anos,
contados a partir da data da nomeacao, sendo admitida uma Unica reconducao.

Art. 51 Apenas os alunos de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, nas
modalidades de Habilitagao Profissional e de Aprendizagem Industrial Técnica, com matricula e frequéncia
regular, poderao ser candidatos a representag¢ao dos alunos junto ao Colegiado de Educagao.
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Paragrafo unico. Os alunos eleitos poderdo representar seus pares no Colegiado de Educagdo por
um periodo maximo de 01 (um) ano, sendo vedada a reconducdo.

Art. 52 O Presidente do Colegiado de Educacdo, em seu nome ou por indicacdo dos membros,
poderd convidar personalidades e ou especialistas (interno ou externo a instituicdo), para participar das
reunides do Colegiado, visando tratar de assuntos de relevante interesse ou de matéria constante da
pauta, que so terdo direito a voz, sendo-lhes vedado o direito a voto.

Art. 53 Nenhum membro do Colegiado de Educagdo tera direito a voto nas sessGes em que se
aprecie matéria de seu interesse particular.

Art. 54 Ao Colegiado de Educacdao compete, entre outras:

| — analisar e propor melhorias para os processos de educac¢do da Escola Técnica;

Il — deliberar em grau de recursos nos processos que lhe forem encaminhados;

Il — analisar as propostas de alteracdes do Projeto Politico Pedagdgico da Escola Técnica;
IV — deliberar sobre questdes apresentadas por um dos seus membros.

Art. 55 O Colegiado de Educacgdo observara os seguintes procedimentos:

| — realizagdo de 1 (uma) reunido ordindria a cada semestre escolar, e, extraordinariamente, quando
convocada, pelo seu Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros;

Il — a convocacdo de reunides extraordindrias deverd ser feita com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, constando obrigatoriamente a pauta do (s) assunto (s) a ser (em) tratado (s);

[Il — eleicdo de secretario para composicdo de pauta e elaboracdo de ata das reunides;

IV — as atas elaboradas em cada reunido deverao ser lidas, aprovadas e assinadas pelos membros do
Colegiado na reunido seguinte.

Secao Il - Do Conselho de Classe

Art. 56 O Conselho de Classe é 6rgdo de carater consultivo e deliberativo dos processos de ensino e
aprendizagem.

Paragrafo Unico. N3o poderd ser submetido ao conselho de classe aluno que tenha sido reprovado
por falta.

Art. 57 O Gerente da Escola Técnica devera definir estratégias para constituicdo e operacionaliza¢ao
dos Conselhos de Classe, contemplando o atendimento aos cursos de educacdo profissional técnica de

nivel médio, incluindo a habilitacdo profissional e a aprendizagem industrial técnica.

Paragrafo Unico. Quando necessario, poderd ser constituido Conselho de Classe para deliberar
sobre os cursos de aprendizagem industrial de nivel basico.

Art. 58 O Conselho de Classe devera reunir-se ao final de cada periodo letivo (mddulo ou semestre)
ou sempre que se fizer necessario.
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Art. 59 O Conselho de Classe devera ter a seguinte composicdo:

| — coordenador do curso;

Il — pedagogo;

IIl — secretario(a) escolar ou representante da secretaria de cursos, por ele(a) designado(a); e
IV - docentes do curso/turma.

Paragrafo unico. O conselho de Classe sera conduzido por um pedagogo da Escola, juntamente com
o coordenador de curso.

Art. 60 Compete ao Conselho de Classe:

| - analisar o aproveitamento individual do aluno e geral da(s) turma(s), decidindo quanto a
manutencdo ou promocao de alunos com rendimento insatisfatdrio;

Il - identificar e analisar as possiveis causas de dificuldades apresentadas pelos alunos no processo
de ensino e aprendizagem, decidindo sobre o tipo de assisténcia especial que estes poderdo ter ou sobre
melhorias nas a¢gdes docentes;

[l - discutir e examinar quaisquer assuntos de interesse dos alunos ou dos docentes no que tange ao
processo de ensino e aprendizagem e de avaliagao;

IV — analisar e propor alternativas para o aperfeicoamento continuo do processo de ensino e
aprendizagem; e

V — decidir pela anulagdo e reaplicacdo de novos testes, provas, trabalhos entre outros instrumentos
destinados a avaliacdo da aprendizagem do aluno, desde que sejam constatadas irregularidades ou haja
duvidas quanto aos resultados.

Art. 61 Para efeito de deliberacdo em relacdo ao aluno, o Conselho de Classe levard em
consideracdo os seguintes critérios:

| — assiduidade e pontualidade;

Il — comportamento e conduta geral, dentro e fora da sala de aula;

IIl — notas e/ou médias obtidas no periodo letivo; e

IV — circunstancias adversas que tenham interferido e prejudicado o aproveitamento do aluno no
periodo letivo em andlise.

Paragrafo unico. O aluno que apresentar frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) e nota inferior a exigida para aprovacdo, podera ser submetido a andlise do Conselho de Classe,
gue avaliara a manutencao ou alteragao do resultado obtido pelo aluno.

Art. 62 As reunides e decisdes do Conselho de Classe deverdo ser registradas em atas, elaboradas

pelo(a) secretdrio(a) escolar ou representante da secretaria de cursos, por ele(a) designado(a) e assinadas
pelos presentes.
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CAPITULO 11l DOS SERVICOS EDUCACIONAIS
Secgdo | - Da Secretaria de Cursos

Art. 63 A Secretaria de Cursos é o setor responsavel pelo registro, controle, arquivamento, guarda
de documentos e tramitacao de processos ativos relativos aos cursos e a vida escolar de alunos.

Art. 64 A Secretaria de Cursos é coordenada por 01 (um) Secretario escolar titular e na sua auséncia
ou impedimento, por 01 (um) suplente, designado pelo gestor da Escola Técnica.

Art.65 Cabe a Secretaria de Cursos:

| — receber, registrar, controlar e arquivar documentagao de alunos e de cursos;

Il - responsabilizar-se pela guarda de livros de registros fisicos e digitais, documentos, materiais e
informacdes da secretaria de cursos;

Il — expedir atestados, declaragdes, historicos escolares, certificados e/ou diplomas, com
especificacOes que assegurem a clareza, regularidade e autenticidade da vida escolar do aluno;

IV — garantir a autenticidade e fidedignidade dos registros e documentos referentes a vida escolar
dos alunos; e

V - organizar e manter os arquivos rastredveis, de modo a localizar informacdes rapidamente e
atender prontamente as demandas internas e externas;

VI — secretariar as reunides de conselhos de classe, elaborando as atas para assinatura dos
participantes;

Art. 66 Ao Secretario Escolar compete:

| — cumprir e fazer cumprir as instrucdes, procedimentos e normas referentes aos processos sob sua
responsabilidade;

Il — lavrar, subscrever e arquivar atas de resultados finais e/ou de conclusdo de cursos
regulamentados

[Il — assinar, juntamente com o Gerente da Escola Técnica e o Diretor Regional do SENAI-DR/BA os
diplomas;

IV — assinar histéricos escolares, declaragGes, atestados, atas de conclusdo de cursos e diplomas;

V - expedir correspondéncias oficiais referentes aos processos educacionais e a vida escolar dos
alunos, submetendo-as a aprovacdo e assinatura do gestor da Escola Técnica, quando aplicavel;

VI- monitorar a vigéncia dos atos autorizativos referentes a oferta de cursos técnicos de nivel médio;

Subsegdo I — Dos livros e instrumentos de registros

Art. 67 Para efeitos de registros dos processos, comunicacdo, controle de resultados e
arquivamento, os atos escolares sdo escriturados em livros especificos, observando-se, no que couberem,
os regulamentos e disposicdes legais aplicaveis, podendo ser utilizado o meio eletrénico.

Paragrafo unico. O processo de gestdo dos registros e escrituracdo escolar é de responsabilidade do
secretario escolar e deve ser organizado de modo a permitir a verificacdo e a rastreabilidade de
documentos referentes as atividades escolares pertinentes aos alunos e aos cursos.
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Art. 68 Os livros de escrituracdo escolar fisicos deverdo conter termos de abertura e de
encerramento e as caracteristicas imprescindiveis a identificacdo e comprovacao dos atos que se
registram, datas e assinaturas que os autenticam.

Art. 69 Resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, a qualquer época, a Escola Técnica,
considerando as diretrizes institucionais poderd substituir os livros, formularios e formas de registros e
escrituracdo descritos neste Regimento por outros, bem como alterar os processos utilizados.

Art. 70 A Escola Técnica adota e mantém os seguintes tipos de registros, em meios fisicos e ou
digitais:

| - registro de matricula;

Il - registro de frequéncia as aulas e de desempenho de alunos;

[Il — atas de resultados finais e de conclusdo de cursos regulamentados;

IV - registro de ocorréncias;

V — atas de reunides de conselho de classe;

VI — registros de resultados de avaliacdo referentes aos processos de aproveitamento de
conhecimentos, estudos e experiéncias anteriores;

VIl — registros de transferéncias expedidas e recebidas;

VIII —registro de expedicdo de histdricos, certificados e de diplomas; e

IX - registro de protocolos de entrada e saida de documentos e requerimentos.

Art. 71 Os historicos, certificados, diplomas e outros registros de vida escolar do aluno, emitidos ou
recebidos, ndo devem conter rasuras.

Art. 72 Os documentos referentes a vida escolar dos alunos em curso deverdo ser preservados e
mantidos em arquivo digital, de forma que estejam disponiveis e possam ser acessados a qualquer
momento.

Art. 73 Encerrado o vinculo do aluno com a instituicdo de ensino e/ou tendo o aluno concluido o seu
curso, os documentos e registros fisicos referentes a sua vida escolar deverdo ser catalogados e
encaminhados para o arquivo intermediario e, posteriormente, para o inativo, onde deverdo ser mantidos
sob qualquer forma que lhes preserve a integridade, por tempo indeterminado.

Secdo Il - Do arquivo

Art. 74 Determina-se arquivo o conjunto ordenado de documentos que comprovam o registro e a
fidedignidade da vida escolar do aluno e da instituicdo de ensino.

Art. 75 Os documentos, ao serem arquivados, em meio fisico e ou digital, deverao ser guardados em

condicOes satisfatdrias de seguranca, classificados e ordenados de modo a tornar facil e rapida sua
localizacdo e consulta.
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Art. 76 O arquivo ativo deve ser organizado de modo a manter atualizados e disponiveis todos os
documentos e informacdes referentes a Escola Técnica, a vida escolar dos alunos, ao pessoal técnico-
administrativo e pedagdgico e ao corpo docente.

Art. 77 O arquivo intermediario é constituido de toda documentacdo que, apds o periodo de vida
ativa, passa por uma avaliacdo, de acordo com a tabela de temporalidade definida, conforme diretrizes
institucionais do SENAI-DR/BA, se constituindo material de consulta esporadica até o encaminhamento
para o arquivo inativo.

Art. 78 O arquivo inativo é constituido de toda documentacdo que nado esta sendo utilizada na rotina
normal da Escola Técnica, mas que se constitui material de consulta e de informacao eventual.

Paragrafo Unico. Os documentos e registros referentes a vida escolar dos alunos deverdo ser
preservados e mantidos sob a guarda do setor responsavel por este servico na Escola Técnica, por tempo
indeterminado, sob qualquer forma que |hes preserve a integridade e garanta o resgate das informacdes a
gualquer tempo.

Art. 79 Integrardo os arquivos intermediarios e inativos tanto as pastas de alunos concluintes, como
de evadidos, transferidos e/ou reprovados de turmas concluidas.

Paragrafo Unico: Este artigo aplica-se apenas para as ofertas onde as matriculas foram realizadas
por meio de documentacao fisica.

Secao lll - Da Biblioteca

Art. 80 A biblioteca, denominada Nucleo de Documentacdo e Informagdo (NDI), constitui-se fonte
de informacdo, leitura, consulta e pesquisa, subsidiando as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
Escola Técnica, buscando integrar com as novas tecnologias, promovendo a gestdo e disseminacdo do
conhecimento.

Art. 81 O NDI tem como objetivo apoiar os programas da Escola Técnica, facilitando o acesso ao
conhecimento nas areas de atuacdao do SENAI, bem como captar, adquirir, manter, atualizar, adequar os
recursos informacionais e acervo, visando atender ao corpo discente e docente, pessoal técnico-
administrativo, equipe pedagdgica e a comunidade, apoiando o desenvolvimento de pesquisas técnico-
cientificas e didaticas.

Art. 82 Compete ao NDI registrar, classificar e catalogar os livros, periddicos, obras de referéncias e
demais publicagdes para consultas e empréstimos, atendendo as diretrizes estabelecidas na legislacdo
vigente.

Art. 83 O acervo do NDI é composto por titulos especificos da atuagdo da Escola Técnica e das
diferentes areas de conhecimento, sendo constituidos por livros, periddicos (revistas, jornais, etc.) artigos
técnicos, apostilas, obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, glossarios, catdlogos técnicos, manuais
técnicos), normas técnicas, teses, dissertacbes, monografias, projetos finais de cursos — PFC, projetos
integradores e trabalhos de conclusdo de curso — TCC, audiovisuais (fitas de video, CDs, DVDs) e banco de
dados.
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Art. 84 O NDI disponibiliza os seguintes produtos e servicos:

| - consulta local ao acervo;

Il - empréstimos de livros, revistas, manuais, periddicos e afins;

Il - acesso a base de dados;

IV - acesso a internet;

V - pesquisa bibliografica;

VI — normalizagdo de publica¢des editadas pela Escola Técnica;

VIl - comutacao bibliografica para busca e recuperacao de informacgdes;
IX - disseminagdo de informacdo; e

X - informativos e alertas bibliograficos.

TITULO IV DA ORGANIZAGAO DIDATICA
CAPITULO I DOS CURSOS

Art. 85 A educacdo profissional nas Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA, desenvolvida por meio de
cursos e programas de qualificacdo profissional, inclusive a formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, ou e de educacdo profissional técnica de nivel médio, incluindo saidas intermediarias de
qualificacdo profissional técnica e cursos de especializacdo profissional técnica, podem ocorrer nas
seguintes modalidades:

| - iniciacdo profissional — destinada a jovens e adultos, independentemente de escolaridade, e visa a
despertar o interesse pelo trabalho e preparar para o desempenho de fungdes basicas e de baixa
complexidade de uma ou mais profissoes;

Il - qualificacdo profissional - destinada a desenvolver competéncias profissionais, devidamente
identificadas no perfil profissional de conclusdo, que sejam necessarias ao exercicio de uma ocupagdo com
identidade reconhecida no mundo do trabalho, considerando as orientacdes dos respectivos Sistemas de
Ensino e a Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO), com carga horaria minima de 160 horas;

Il - aprendizagem industrial bdsica — destinada a jovens na faixa etdria de 14 a 24 anos,
matriculados no ensino fundamental ou médio e egressos do ensino médio, que tem por objetivo
proporcionar qualificacdo profissional basica, segundo perfil profissional de conclusdo, com carga horaria
minima e maxima determinadas pelo Catdlogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional
(CONAP), de acordo com o curso ofertado;

IV - aperfeicoamento profissional — visa a ampliagdo, complementacdo ou atualizacdo de
competéncias de um determinado perfil profissional desenvolvido na formagao inicial, na educagao
profissional técnica de nivel médio ou na graduagdo, ndo devendo ter carga hordria superior ao curso de
qualificacao profissional, técnico ou tecnoldgico ao qual esta relacionado;

V - habilitacdo profissional técnica — destinada a alunos matriculados ou egressos do ensino médio,
com o objetivo de proporcionar habilitagdo técnica de nivel médio, segundo perfil profissional de
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conclusdo. Realiza-se sob as formas integrada, concomitante ou subsequente ao Ensino Médio, respeitada
a carga hordria minima definida na legislacdo vigente;

VI - aprendizagem industrial técnica — destinada a alunos matriculados ou egressos do ensino médio
com o objetivo de proporcionar habilitacdo técnica de nivel médio compativel com o desenvolvimento
fisico, moral, psicoldgico e social do jovem, de 14 a 24 anos de idade, caracterizada por atividades tedricas
e praticas, conforme perfil profissional definido, nos termos da legislacgdo em vigor, respeitada a carga
horaria minima definida na legislacdo vigente;

VIl - especializacdo profissional técnica - destinada ao aprofundamento de competéncias
relacionadas a um determinado perfil profissional desenvolvido na formacdo inicial, na educacdo
profissional técnica de nivel médio ou na graduacdo, com carga horaria minima de 25% (vinte e cinco por
cento) da carga horaria minima estabelecida para a habilitacdo profissional ao qual esta vinculado.

Sec¢ao | — Do Projeto Politico Pedagdgico

Art. 86 O Projeto Politico Pedagdgico é um documento norteador da pratica pedagogica que
estabelece principios, diretrizes e propostas de a¢des para melhor organizar, sistematizar e significar as
atividades educacionais desenvolvidas pela instituicao de ensino.

Art. 87 Cada Escola Técnica do SENAI-DR/BA, tendo como referéncia a legislagdo educacional e as
politicas e diretrizes institucionais, é responsavel pela elaboracdo e continua atualizacdo do seu Projeto
Politico Pedagégico.

Paragrafo unico. A elaboracdo e ou revisdo do Projeto Politico Pedagodgico deve ser um ato
democratico que conta com a participacdo dos profissionais que integram as equipes técnica,
administrativa, pedagdgica, bem como o corpo de docentes e de discentes.

Sec¢ao Il — Dos Curriculos

Art. 88 Compreendido de forma ampla, o curriculo é constituido do conjunto de conhecimentos,
experiéncias, possibilidades e situacGes de aprendizagens oportunizadas aos alunos, cumprindo a funcdo
de desenvolver capacidades bdasicas, técnicas e socioemocionais, necessarias a sua formacao e insercdo na
vida social e produtiva.

Art. 89 Os curriculos dos cursos oferecidos pelas Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA sdo estruturados
com foco nas demandas do mercado de trabalho, em especial do setor industrial, considerando os
dispositivos legais vigentes, as politicas e diretrizes institucionais, o projeto politico pedagdgico da Escola

Técnica e este Regimento.

Art. 90 Os curriculos dos cursos oferecidos pelas Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA tem como eixos
norteadores:

| - articulacdo entre os diferentes niveis, tipos e modalidades de educacdo;
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Il - integracdo de conhecimentos adquiridos na escola, no trabalho, por meios informais ou nao
formais;

Il — definicdo de itinerdrios formativos por area; e

IV - cursos organizados em etapas bem definidas ou moddulos, segundo perfis profissionais
identificados no mercado de trabalho.

Art. 91 Os curriculos dos cursos e programas oferecidos pelas Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA,
preservando o vinculo entre educacao, trabalho e a pratica social, tém como principios estruturadores:

| — flexibilizacdo;

Il —autonomia;

Il — articulagao

IV — atualizagao;

V —interdisciplinaridade; e
VI — contextualizagao.

Art. 92 Com vistas a promover a formacdo de sujeitos ativos, criticos, responsaveis pelo préprio
processo de crescimento e aprendizagem, resultando no efetivo preparo do cidadao para a vida social e
produtiva, os curriculos dos cursos oferecidos pelas Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA levam em
consideracdo os seguintes principios axiolégicos:

| - fortalecimento dos lacos de solidariedade;
Il - formacdo de valores;

Il - aprimoramento da pessoa humana;

IV - formacgdo ética;

V - exercicio da cidadania; e

VI - formagao profissional.

Secdo Il - Da Articulagdo da Educagdo Basica Com a Educagdo Profissional do SENAI-DR/BA

Art. 93 A articulacdo entre a educacdo bdsica e a educagdo profissional constitui-se uma iniciativa
estratégica e tem por objetivo oferecer oportunidades educacionais que propiciem a formacao integral do
aluno, ampliando suas possibilidades de inser¢do na vida social e no mundo produtivo.

Art. 94 A articulacdo da educacdo basica do SESI-DR/BA com a educagdo profissional do SENAI-
DR/BA, pode ocorrer nas formas integrada, concomitante ou subsequente e preserva a natureza, as
finalidades e as identidades especificas da educacao bdsica e da educagado profissional.

Art. 95 A articulagdo tem como pressupostos os principios e conceitos estabelecidos nas leis e
normas da educacdo, do trabalho e de outras pertinentes, nas normas dos sistemas de ensino e nas
orientagdes estratégicas das instituicoes.

Art. 96 A articulacdo da educacdo basica do SESI-DR/BA com a educag¢do profissional do SENAI-
DR/BA podera ocorrer nos seguintes niveis e modalidades:

Regimento Comum das Escolas Técnicas SENAI BAHIA 22




PELO FUTURO DO TRABALHO

Regimento Comum das Escolas Técnicas do SENAI - DR/BA

| - ensino fundamental, na modalidade de educacdo de jovens e adultos (EJA),com qualificacdo
profissional;

Il - ensino médio, na modalidade EJA, com qualificacdao profissional;

Il - ensino médio, na modalidade EJA, com habilitagdo profissional técnica;

IV - ensino médio regular, com qualificacao profissional oferecida pelo SENAI; e

V - ensino médio regular, com habilitagdo profissional técnica;

VI — ensino médio - itinerario de formagdo técnica e profissional (ltinerdrio V), com qualificacdo
profissional

VIl — ensino médio - itinerario de formacdo técnica e profissional (Itinerario V), com habilitacdo
profissional técnica.

Art. 97 O itinerdrio de formacdo técnica e profissional (itinerdrio V) permite arranjos e combinac¢bes
de cursos que, articulados e com os devidos aproveitamentos curriculares, possibilitam um itinerario
formativo que amplia as oportunidades dos alunos em sua jornada profissional. Nessa organizacdo, é
possivel a oferta tanto na habilitacdo profissional técnica (cursos técnicos), quanto em trilhas de
qualificacdo profissional.

Art. 98 A organizacdo, o planejamento e a oferta dos cursos e programas oferecidos no ambito da
acado articulada deverdao atender as demandas do mercado de trabalho, conciliando as necessidades
identificadas com a vocacdo e a capacidade instalada das instituicdes de ensino da educacdo bdsica e das
Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA, considerando ainda a disponibilidade de recursos humanos e as
especificidades dos cursos a serem oferecidos.

Art. 99 As decisOes relativas as a¢Oes articuladas devem ser tomadas de forma compartilhada entre
a instituicdo de ensino da educacdo basica e o SENAI-DR/BA, abrangendo assuntos de planejamento,
organizacao, execug¢do, acompanhamento, supervisdao, avaliagdo e implementacdao de melhorias no
processo.

Art. 100 Os curriculos dos cursos oferecidos no dmbito da acdo articulada entre as instituicdes de
ensino da educacédo basica e o SENAI-DR/BA, em conformidade com os projetos pedagdgicos das Unidades
Escolares, devem contemplar experiéncias nas dimensdes cognitiva, afetiva e psicomotora, priorizando os
valores éticos e os referencias sociais e culturais.

Art. 101 A acdo articulada entre as instituices de ensino da educacdo basica e o SENAI-DR/BA
deverd estar em consonancia com as politicas publicas e com o mundo do trabalho, considerando os
contextos local, regional e global e a singularidade de alunos e docentes.

Art. 102 Terdo acesso aos cursos de educacdo profissional do SENAI-DR/BA, oferecidos no ambito de
acao articulada com instituicGes de ensino, os alunos matriculados e que estejam cursando regularmente
a educacdo basica, conforme niveis e modalidades de oferta.

Art. 103 O acesso de alunos das instituicdes de ensino da educagdo bdsica nas ofertas articuladas

com o SENAI-DR/BA, deve atender as disposi¢des legais e as diretrizes estabelecidas pelas instituicdes, se
dara conforme estabelecem os Regimentos Escolares, os Projetos Pedagdgicos, os Planos de Cursos.
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Art. 104 Os critérios para a permanéncia do aluno no Programa de Articulacdo do SESI-DR/BA e
SENAI-DR/BA (EBEP), estdo definidos no Termo de Compromisso e Responsabilidade, do qual o aluno e ou
seu responsavel legal, se menor, tomara conhecimento e assinard no ato da matricula.

Art. -105 Considerando tratar-se de uma acdo articulada, por duas instituices, as matriculas e as
certificacdes deverdo ser distintas, nos termos da legislacdo educacional vigente.

Paragrafo unico. As instituicdes de ensino da educagdo basica e as Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA
deverdao manter seus respectivos registros escolares organizados, em separado, segundo as exigéncias e
procedimentos requeridos institucionalmente e pelos 6rgaos normativos competentes.

Sec¢ao IV — Do Regime Escolar

Art. 106 A Escola Técnica estruturard e fard a previsdo da oferta de cursos de qualificacdo
profissional, inclusive a formacdo inicial e continuada de trabalhadores, denominados cursos livres,
considerando as demandas existentes, sua capacidade instalada, a disponibilidade de recursos humanos e
as especificidades dos cursos a serem oferecidos no periodo.

Art. 107 Para os cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, as Escolas Técnicas seguirdo
o calendario escolar unificado, elaborado pela geréncia de educacgdo profissional, que contempla os dias
letivos, feriados, recesso escolar, encontros pedagégicos e outros eventos.

Art. 108 O hordrio escolar sera organizado levando-se em conta a carga horaria de cada unidade
curricular dos diferentes cursos, podendo ser ofertado nos turnos matutino, vespertino ou noturno.

Art. 109 O periodo letivo terd como referéncia a carga hordria prevista para cada mddulo/curso,
devendo prolongar-se sempre que necessdario para que se integralize a carga horaria estabelecida para o
curso.

Sec¢ao V — Dos Cursos de Aprendizagem Industrial

Art. 110 A Aprendizagem Industrial € uma modalidade de educacdo profissional, de nivel basico ou
técnico, que visa a formacdo inicial ou habilitacdo de jovens aprendizes e se caracteriza pela articulacao
entre formagdo e trabalho, conforme requerido pela legislagao pertinente.

Art. 111 Aprendiz é todo jovem de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, contratado por
empresa na condi¢cdo de aprendiz e matriculado em curso de aprendizagem industrial. Para aprendizes
com deficiéncia ndo se aplica a idade maxima prevista neste artigo.

Art. 112 Os cursos de aprendizagem industrial sdo ministrados nas Unidades Escolares do SENAI-
DR/BA, em instituicBes conveniadas, em locais de trabalho ou, ainda, por a¢des mistas, conforme
legislacdo pertinente, com rigorosa observancia as normas relativas a saude, seguranca e higiene no
trabalho, bem como aos preceitos que visam garantir o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do
jovem.
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Art. 113 O acesso aos cursos de aprendizagem se da por meio de indicacdo de empresas
contribuintes do SENAI e por meio de processos seletivos ofertados a comunidade.

Art. 114 No ato da matricula ou rematricula, o candidato devera apresentar os documentos exigidos
para ingresso ou continuidade no curso, conforme normas e diretrizes da instituicao.

Art. 115 O planejamento e os critérios de acompanhamento e avaliacdo de aprendizes em fase de
complementacdo pratica em situacdo real de trabalho, seguirdo a legislagdo pertinente e os
procedimentos especificos estabelecidos pelo SENAI-DR/BA.

Art. 116 O aluno interessado em cancelar sua matricula, devera formalizar solicitacdo mediante
requerimento, devendo estar em situacdo regular com a biblioteca da Escola Técnica.

Art. 117 O cancelamento de matricula seguird os procedimentos e critérios estabelecidos pelo
SENAI-DR/BA.

Art. 118 E vedado o trancamento de matricula para os alunos dos cursos de aprendizagem industrial
basica.

Art. 119 Os critérios de permanéncia para o aluno nos programas de aprendizagem industrial estdo
definidos no termo de compromisso e responsabilidade do qual o aluno ou seu responsavel legal tomara
conhecimento no ato da matricula.

Secao VI — Qualificagao Profissional, inclusive a Formagao Inicial e Continuada

Art. 120 Os cursos de qualificacdo profissional, inclusive a formacdo inicial e continuada, visam
qualificar jovens e adultos, podendo ser estruturados e oferecidos segundo itinerarios formativos.

Art. 121 O acesso aos programas e cursos de qualificagdo profissional, inclusive a formacao inicial e
continuada se da por interesse do candidato que, tendo atendido aos pré-requisitos estabelecidos,
formalize sua matricula visando a participacdo no curso desejado.

Paragrafo unico. Quando identificada a necessidade, a Escola Técnica podera realizar processo
seletivo para acesso aos cursos de qualificacdo profissional, inclusive a formacao inicial e continuada.

Art. 122 No ato da matricula, o candidato devera apresentar os documentos exigidos e/ou
comprovar os pré-requisitos estabelecidos para acesso ao curso, conforme normas e diretrizes da
instituicao.

Art. 123 O aluno interessado em cancelar sua matricula, devera formalizar solicitacdo mediante
requerimento, devendo estar em situagao regular com a biblioteca da Escola Técnica.

Art. 124 O cancelamento de matricula seguird os procedimentos e critérios estabelecidos pelo
SENAI-DR/BA.

Regimento Comum das Escolas Técnicas SENAI BAHIA 25




PELO FUTURO DO TRABALHO

Regimento Comum das Escolas Técnicas do SENAI - DR/BA

Art. 125 E vedado o trancamento de matricula para os alunos dos cursos de qualificacdo
profissional, inclusive de formacao inicial e continuada.

Art. 126 Os critérios de permanéncia para o aluno nos programas de qualificacdo profissional
gratuita estdo definidos no termo de compromisso e responsabilidade do qual o aluno ou seu responsavel
legal tomara conhecimento no ato da matricula.

Secdo VIl — Da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio

Art. 127 A educacgdo profissional técnica de nivel médio é modalidade de oferta regulamentada por
dispositivos legais proprios e que visa proporcionar habilitacdo, qualificacdo profissional técnica e
especializacdo profissional técnica, destina-se a alunos matriculados ou egressos do ensino médio, em
conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 128 Nos termos da legislacdo vigente, é da competéncia do SENAI-DR/BA bem como dos outros
servicos nacionais de aprendizagem criar e ofertar cursos e programas de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio.

Art. 129 A autorizacdo dos cursos e programas de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio é de
competéncia do Conselho Regional do SENAI-DR/BA, érgdo colegiado superior, nos termos da legislagdo
vigente e em consonancia com as diretrizes emanadas do Conselho Nacional do SENAI.

Art. 130 Ao Departamento Regional do SENAI-DR/BA, em alinhamento com o seu Conselho
Regional, cabe definir normas e procedimentos proprios a serem seguidos para a regulacdo da oferta de
Cursos.

Art. 131 A oferta de cursos e programas de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio deverd
observar as normas estabelecidas pela legislacdo educacional vigente e o Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos, organizado pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo unico. Os cursos e programas de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio somente
poderdo ter inicio e/ou continuidade apds a devida aprovacdo ou renovagdo do Conselho Regional do
SENAI-DR/BA.

Art. 132 O Plano de Curso Técnico de nivel médio podera compreender além da habilitacdo
profissional, etapas de qualificacdao profissional de nivel técnico e ser complementado por especializacao
desse mesmo nivel.

§12. Os curriculos dos cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio sdo estruturados em
unidades curriculares que podem ser agrupadas sob a forma de mdédulos.

§22, Os mddulos que integram o itinerario formativo dos cursos de educacao profissional técnica de

nivel médio poderao objetivar o prosseguimento de estudos ou ter carater de terminalidade para efeito
de qualificacdo profissional técnica.
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Art. 133 Quando previsto na organizacdo curricular, o aluno de curso de educacdo profissional
técnica de nivel médio deverd cumprir estagio supervisionado em empresa ou instituicdo que atue na
mesma drea ou em area afim da formacdo profissional, conforme critérios estabelecidos no plano de
estagio do curso.

Art. 134 O prazo maximo para a integralizagdo do Curso Técnico de nivel médio é de 05 (cinco) anos,
contados a partir do inicio das aulas do primeiro médulo.

Art. 135 Caso o aluno ndo conclua o curso no prazo de 05 (cinco) anos, sera considerado desistente
e perderd o vinculo com o SENAI DR/BA.

Subsegdo I - Do Acesso aos Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio

Art. 136 O acesso aos cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio das Escolas Técnicas
do SENAI-DR/BA podera se dar por diferentes estratégias, incluindo a possibilidade de realizagdo de
processo seletivo, observadas as exigéncias legais e os requisitos de acesso definidos no plano de curso.

Art. 137 Os alunos dos cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio do SENAI DR/BA
poderdo pleitear transferéncia para outro curso da mesma modalidade ou solicitar reabertura de
matricula, em caso de trancamento, observada a existéncia de vagas e o prazo limite para a conclusdo de
curso estabelecido neste Regimento.

Subsecgdo Il - Da Matricula nos Cursos de Educagdio Profissional Técnica de Nivel Médio

Art. 138 A matricula nos cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio das Escolas Técnicas
do SENAI-DR/BA compreende matricula inicial, subsequente (rematricula) ou matricula por transferéncia.

§ 1°. A matricula podera ser efetivada pelo aluno ou por procurador por ele designado.

§ 2°. Quando se tratar de aluno menor de idade, a matricula devera ser efetivada com anuéncia do
seu responsavel legal.

Art. 139 A matricula devera ser realizada e ou renovada por periodo letivo, conforme calendario
escolar definido pela Escola Técnica.

Art. 140 A formalizagdo da matricula implica em direitos e deveres entre as partes e a aceitacao pelo
matriculado das condi¢bes estabelecidas no Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, nas
disposicOes contidas neste Regimento e nos demais documentos normativos da institui¢ao.

Art. 141 No ato da matricula o interessado deverd apresentar os documentos de identificacao

exigidos e outros que comprovem os pré-requisitos necessarios, conforme definido nos editais e/ou
documentos normativos da instituicao.
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Art. 1420 aluno ou seu responsavel legal, se menor, ou seu procurador, que ndo efetivar
rematricula no periodo definido terd a sua matricula trancada automaticamente, observados os critérios e
procedimentos préprios definidos neste Regimento.

Art. 143 A matricula podera ser concedida para portador de diploma de nivel técnico ou superior e,
por meio de transferéncia externa, para interessados matriculados em cursos de educacdo profissional
técnica de nivel médio de instituicdo de ensino congénere, nacional ou estrangeira, por transferéncia
externa, respeitada a legislacao vigente.

Art. 144 O candidato devera solicitar sua matricula no curso pleiteado mediante requerimento e
apresentar os documentos comprobatérios necessdrios para analise e parecer da coordenacgao do curso:

I.  Histérico Escolar contemplando: identificagdo completa da Instituicdo de Ensino (ato
autorizativo), identificagdo completa do aluno, informagdo sobre periodos, etapas, modulos
ou fases cursadas na Instituicdo de Ensino com o respectivo aproveitamento e declaracdo de
aprovacao ou reprovacgao.

II.  Ementa das disciplinas cursadas na Instituicdao de Ensino.

lll.  Diploma da habilitacdo profissional técnica ou graduacao, no caso de portador de diploma.

Art. 145 A concessdo de matricula por transferéncia externa para interessados oriundos de outras
instituicOes de ensino ou portador de diploma deverd observar os seguintes requisitos:

| - comprovacdao de que a instituicdo e o curso de origem do interessado estao devidamente
regulares, na forma da legislacdo vigente;

Il — compatibilidade entre dreas e eixos tecnoldgicos dos cursos de origem e o pleiteado;

[l - compatibilidade do periodo ou médulo a ser cursado; e

IV- existéncia de vaga no mesmo curso ou em curso afim ao pleiteado.

Subsegdo Il - Do Cancelamento de Matricula nos Cursos de Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio

Art. 146 O cancelamento de matricula refere-se a formalizacdo da desisténcia, por parte do aluno,
de continuar participando do curso para o qual se matriculou respeitados os procedimentos institucionais.

Art. 147 O aluno interessado em cancelar sua matricula devera formalizar sua solicitacdo mediante
requerimento, devendo estar em situacao regular com a biblioteca da Escola Técnica.

Art. 148 O aluno terd sua matricula cancelada e perderd a vaga no curso, caso ndo renove nos
prazos estabelecidos pela instituicao.

Art. 149 O cancelamento de matricula implica na perda definitiva da vaga no curso em que o aluno
estava matriculado.
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Paragrafo unico. Caso o aluno tenha interesse em dar continuidade ao curso iniciado e
posteriormente cancelado, devera submeter-se a um novo processo seletivo, ressalvando-se os direitos
legais de aproveitamento de estudos anteriores, conforme critérios definidos pela Instituicdo de Ensino e
neste Regimento.

Subsegdo IV - Do Trancamento de matricula nos Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio

Art. 150 O trancamento de matricula é a formalizacdo da suspensdo tempordria da participa¢do do
aluno no curso para o qual esta matriculado.

Art. 151 O trancamento de matricula deverd ser formalizado mediante requerimento, desde que
esteja em situacdo regular com a biblioteca da Escola Técnica.

Art. 152 O trancamento de matricula podera ser requerido em qualquer periodo do curso.

Art. 153 O trancamento de matricula poderd ser requerido diretamente pelo aluno ou seu
responsavel legal, se menor de idade, ou ainda por seu procurador.

Art. 154 O trancamento de matricula poderd ser mantido por, no maximo, 04 (quatro) semestres/
maodulos, consecutivos ou ndo, incluindo o da solicitacdo.

Art. 155 Ao final de quatro semestres/maddulos, consecutivos ou ndo, de trancamento, o aluno deve
solicitar reabertura de matricula para dar continuidade ao curso, observando os prazos estabelecidos pela
instituicao, inclusive o da integralizagcao.

Paragrafo Unico. Caso o aluno ndo efetue a reabertura de matricula no prazo estabelecido neste
artigo, serd considerado desistente e perdera o direito a vaga no curso.

Art. 156 Ao solicitar reingresso no curso, o aluno deverd adaptar-se ao curriculo que estiver em
vigor, podendo solicitar aproveitamento de estudos, conforme previsto na legislacdo vigente e no
Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-DR/BA.

Art. 157 As Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA resguardam-se ao direito de alterar o turno ou
suspender, temporaria ou definitivamente, a abertura ou inicio de novas turmas do curso no qual o aluno
requereu trancamento de matricula, considerando as demandas do mercado de trabalho e/ou o nio
preenchimento do nimero minimo de vagas oferecidas.

Subsegdo V - Do Estdgio Supervisionado nos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio

Art.158 Poderda ser encaminhado para o estagio supervisionado qualquer aluno que esteja
matriculado e frequentando regularmente as atividades curriculares previstas para o curso.
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Art. 159 O aluno que ndo ingressar no estdgio supervisionado até o ultimo mddulo, poderd se
matricular na Atividade Opcional de Estagio (AOE) e tera prazo maximo de 01 (um) ano contados a partir
da data de término do ultimo médulo do curso para concluir o estagio.

Art. 160 A formalizacdo do estdgio requer a celebracdo de termo de compromisso entre o aluno, a
concedente do estdgio e a instituicdo de ensino, conforme legislacdo vigente.

Art. 161 Os critérios e procedimentos especificos para acompanhamento de aluno no estagio
supervisionado, em suas diversas etapas, serdo realizados pela coordenacdo de curso e equipe
pedagdgica, em articulagdo com o Nucleo de Carreira Profissional (NCP).

Subsecgdo VI - Dos Critérios para Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias anteriores nos
Cursos de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Art. 162 Poderdo ser aproveitados conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva habilitacdo profissional, adquiridos:

| — em qualifica¢Oes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente concluidos em
outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il — em cursos de qualificacdo profissional, inclusive a formacao inicial e a formacao continuada de
trabalhadores, no minimo, 160 horas de dura¢do, mediante avalia¢do do aluno;

Il — em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros
meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacdo, mediante avaliacdo do aluno; e

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em instituicao
devidamente credenciada pelo 6rgdo.

Art. 163 A solicitagdo de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, com vistas a
dispensa de disciplina, devera obedecer aos seguintes procedimentos e critérios:

| — o interessado formalizard, mediante requerimento, a solicitacdo de aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, nos prazos estabelecidos pela Escola Técnica;

Il — os coordenadores de curso e equipe pedagdgica analisardo e validardo a documentacdo
apresentada pelo aluno e, quando aplicavel, encaminhardo o mesmo para avaliacao;

Il - a avaliacdo para aproveitamento de estudos e experiéncias serd elaborada por docentes
especialistas e deverd constituir-se de provas tedrico-praticas ou situacionais, conforme seja a
caracteristica do perfil e das competéncias a serem avaliadas;

IV - os coordenadores de curso e/ou equipe pedagogica deverdo emitir parecer conclusivo do
processo; e

V — o resultado da avaliagdo deverad ser registrado no sistema de gestao escolar.

Art. 164 A nota ou média estabelecida para os exames de avaliagdo realizados com vistas ao

aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores é 7,0 (sete), a mesma nota/média adotada
pela Escola Técnica para aprovacgao de alunos no processo formativo.
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Subsegdo VII - Dos Critérios para Avaliagdo e Certificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio

Art. 165 Poderdo ser avaliados conhecimentos e experiéncias anteriores com vistas a certificacao,
para fins de exercicio profissional, desde que a Escola Técnica esteja devidamente credenciada e
apresente em sua oferta o curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio correspondente,
previamente autorizado.

§ 1° A certificacdo profissional abrangera a avaliacdo do itinerario profissional e de vida escolar do
interessado, de estudos ndo formais e de experiéncias no mundo do trabalho.

§ 2° A avaliacdo com vistas a certificacdo profissional devera seguir as diretrizes e metodologias
institucionalmente definidas, bem como as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao.

Art. 166 A nota ou média estabelecida para os exames de avaliacdo realizados com vistas a
certificacdo é 7,0 (sete), a mesma nota/média adotada pela Escola Técnica para aprovacdo de alunos no
processo formativo.

Sec¢ao VIII — Da Educagao Superior

Art. 167 A educacgdo superior abrange os cursos de graduacgao e pés-graduacao.

Art. 168 Os cursos da educagdo superior do SENAI-DR/BA tém Regimento préprio.

Sec¢do IX — Da Educagao a Distancia — EAD

Art. 169 Entende-se por educacdo a distancia o regime educacional na qual a mediacdo didatico-
pedagdgica nos processos de ensino e de aprendizagem ocorrem com a utilizacdo de meios e tecnologias
de informacdo e comunicacdo com alunos e docentes desenvolvendo atividades educativas em lugares ou
tempos diversos.

Art. 170 Os cursos e programas de educacao a distancia tém disciplinamento prdprio, nos termos da
legislacdo educacional vigente e em conformidade com as diretrizes institucionais do SENAI-DR/BA.

Art. 171 Os cursos na modalidade a distdncia serdo desenvolvidos em ambiente virtual de
aprendizagem e podem ser realizados em trés formatos:
I.  Curso autoinstrucional — totalmente a distancia, sem tutoria;
II.  Curso 100% a distancia — totalmente a distancia, com apoio de um tutor;
lll.  Curso semipresencial — a distancia com pelo menos 20% da carga horaria desenvolvida de
forma presencial e voltada a pratica profissional.

CAPITULO Il DA AVALIACAO

Secdo | - Da concep¢ao de avaliagao
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Art. 172 A avaliacdo é um processo participativo e global que deve servir para alimentar e reorientar as
mudancgas nos cursos, estando integrada com as atividades curriculares e articulada com os processos
decisérios.

Art. 173 A avaliacdo da aprendizagem é concebida como uma a¢do metodoldgica e ferramenta
construtiva que promove aprendizagem, melhorias e inovag¢bes, com vistas ao aperfeicoamento do
processo educativo e do curriculo como um todo.

Art. 174 O sistema avaliativo das Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA é processual e continuo e recorre a
estratégias e instrumentos de avaliagdo diversificados, que permitem evidenciar a aquisicdo de
conhecimento, capacidades, habilidades e atitudes inerentes ao perfil profissional requerido.

Art. 175 Os processos de avaliacdo da aprendizagem devem observar os seguintes principios:

| - especificacdo de critérios quantitativos e qualitativos;

Il - diversificagdo de instrumentos e técnicas de avaliacdo;

Il - estimulo ao desenvolvimento da atitude de autoavaliacao, por parte do aluno; e
IV - recuperagdo de desempenhos considerados insatisfatérios.

Secao Il - Dos critérios para avaliagao e aprovacao

Art. 176 O sistema de avaliacdo sera apresentado aos alunos quando de seu ingresso no curso e no
decorrer do processo formativo, sempre que se fizer necessario.

Art. 177 A avaliacdo da aprendizagem do aluno ocorrerd de forma continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os
de eventuais provas finais.

Art. 178 Os critérios de desempenho qualitativo a serem considerados sdo:

| - assiduidade e pontualidade — comparecimento em todas as aulas e chegada no horério pré-
estabelecido nos locais onde as aulas serdo ministradas;

Il - desenvolvimento cognitivo — capacidade de construir novos conhecimentos relacionando-os com
os ja adquiridos;

[Il - cumprimento e qualidade das atividades — execugao de atividades com requisitos estabelecidos
no prazo determinado com propriedade, empenho, iniciativa, disposicdo e interesse;

IV - capacidade de produzir em equipe — aporte pessoal com disposicdo, organizagao, lideranca,
cooperacdo e interacdo na atividade grupal, no desenvolvimento de habilidades, habitos, conhecimentos e
valores; e

V - autonomia — capacidade de tomar decisGes e propor alternativas para solu¢do de problemas,
iniciativa e compreensao do seu desenvolvimento.

Art. 179 Para evidenciar a aquisicdo de conhecimentos e competéncias requeridas, os docentes
poderdo utilizar diferentes instrumentos técnicas de avaliacdo, tais como:
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| - testes e provas orais e escritas, com ou sem consulta;

Il - experiéncia em laboratérios;

Il - projetos integradores;

IV - trabalhos de pesquisa individual ou coletiva;

V - observacdo didria do docente;

VI - entrevistas e arguigoes;

VIl - resolugbes de exercicios;

VIl - execucdo de experimentos ou projetos;

IX - relatdrios referentes aos trabalhos, experimentos, visitas técnicas;
X - autoavaliacao;

Xl - producdo e apresentacdo de trabalhos cientificos, artisticos e culturais; e
XII - outros instrumentos que a experiéncia pedagodgica indicar.

Art. 180 Para expressar o desempenho do aluno deve-se utilizar um valor dentro da escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), admitindo-se o fracionamento decimal.

Art. 181 A média ou nota final para aprovacdo do aluno em cada unidade curricular deve ser igual
ou superior a 7,0 (sete).

Art. 182 Caso o aluno ndo realize qualquer avaliacdo durante a unidade curricular/curso e n3o
solicite 22 chamada, devera ser atribuida a nota 0,0 (zero) a esta avaliagao.

Art. 183 Para cursos customizados, os critérios de avaliacdo poderdo ser diferenciados, visando
atender aos requisitos do contratante.

Art. 184 Para aprovacdo e certificacdo do aluno considera-se a(s) média(s) de aproveitamento
obtida(s) pelo mesmo e o seu indice de frequéncia durante o curso.

Paragrafo Unico. Serd reprovado por falta o aluno que ndo apresentar a frequéncia minima
estabelecida, independentemente da nota ou média que, porventura, tenha alcancado nas avaliacdes.

Subsecao Il — Dos critérios para a repeticao de disciplina

Art. 185 Os alunos de cursos de qualificacdo profissional e técnico que ndo alcancarem
aproveitamento satisfatdrio em uma ou mais unidades curriculares, poderdo repeti-las em turmas da
mesma modalidade, dentro do mesmo periodo ou em periodo letivo posterior, assumindo o 6nus
financeiro decorrente, quando for o caso, observados os critérios e procedimentos institucionalmente
definidos e mediante a disponibilidade de oferta.

§ 1°. Dependendo do nimero de alunos reprovados e, a critério da gestao da Escola Técnica, podera
ser constituida turma especifica para a oferta de uma ou mais unidades curriculares que integram o
curriculo do respectivo curso.

§ 2°. Caso ndo seja viavel constituir turma especifica para viabilizar a repeticdo de disciplina, a
Escola Técnica podera adotar a execucdo de plano de reorientacdo educacional, utilizando como recurso
pedagdgico, atividades ndo presenciais respeitando o limite de até 20% (vinte por cento) da carga horaria
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didria, desde que haja suporte tecnoldgico e seja garantido o atendimento por docente e tutores,
conforme legislacdo vigente, para os alunos que nao obtiverem aproveitamento satisfatdrio.

§ 3°. Para os alunos de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio deve-se observar
ainda o prazo maximo de integraliza¢do do curso.

Art. 186 O prazo mdaximo estipulado para que o aluno de cursos de qualificagdo profissional solicite
repeticdo de disciplina € de 01 (um) ano, contado a partir data de conclusdo do curso.

Art. 187 Para os alunos do Programa de Qualificacdo Profissional Gratuita (CQPg) e Aprendizagem
Industrial Bdsica (CAI-BAS), deve-se observar as diretrizes quanto a repeticdo de unidade
curricular/disciplina definidas nos respectivos Termos de Compromisso e Responsabilidade.

Art. 188 O aluno de curso de educacdo profissional técnica de nivel médio que for reprovado, por
falta ou por média, em qualquer Unidade Curricular de um Mddulo, poderd matricular-se no médulo
subsequente, entretanto ndo podera cursar unidades curriculares que guardem relacdo de pré-requisito
com aquela(s) na(s) qual(ais) foi reprovado.

Subsegéio | — Da Frequéncia

Art. 189 A frequéncia as aulas e as demais atividades previstas para os cursos realizados em regime
presencial, permitida apenas aos matriculados, é obrigatdria.

Art. 190 A frequéncia minima obrigatéria para aprovagao do aluno deve ser igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do niumero total de horas previstas para cada unidade curricular.

Art. 191 Para os cursos semipresenciais € de responsabilidade do aluno, participar integralmente
das atividades do curso, incluindo as aulas presenciais obrigatdrias. A frequéncia minima é de 75%
(setenta e cinco por cento) do total de horas previstas para as aulas presenciais de cada unidade
curricular.

Art. 192 Para os cursos 100% a distancia é de responsabilidade do aluno, participar das atividades e
avalia¢Oes propostas para o curso, ndo sendo aplicavel a contabilizacdo de frequéncia.

Art.193 Para os cursos customizados, o critério de frequéncia podera
ser diferenciado, visando atender aos requisitos do contratante, desde que atenda o limite minimo de
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia para cada unidade curricular.

Paragrafo unico. E vedado o abono de faltas, exceto para os casos especificados em lei.

Art. 194 O aluno é o responsavel exclusivo pelo controle de suas faltas, devendo monitorar para

gue as mesmas ndo ultrapassem o limite de 25% (vinte e cinco por cento) permitido em lei, sob pena de
reprovacao por falta, ainda que tenha apresentado justificativa para tal.

Regimento Comum das Escolas Técnicas SENAI BAHIA 34




PELO FUTURO DO TRABALHO

Regimento Comum das Escolas Técnicas do SENAI - DR/BA

Art. 195 E terminantemente proibido o acesso e participacdo de aluno em aulas ou outras atividades
pedagdgicas desenvolvidas em turma(s) ou curso(s) que ndo seja(m) aquele(s) no qual esteja matriculado,
sem a expressa autorizacdo da coordenacdo de curso.

Subsegdo Il - Da Segqunda Chamada

Art. 196 Ao aluno que faltar a qualquer das verificacdes de aprendizagem, sera facultado o direito a
segunda chamada, desde que solicite por requerimento.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de realizacdo de segunda chamada devera ser feita no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas Uteis, a contar da data em que a avaliagdo foi aplicada.

Art. 197 Para solicitacdo de segunda chamada, o aluno devera, obrigatoriamente, justificar a sua
auséncia mediante apresentacdo de documento que comprove uma das seguintes situacoes:

| - problema de saude que inviabilize a sua ida e permanéncia na escola, comprovado através de
atestado ou relatério médico;

Il - obrigacdes com o servigo militar;

Il - exercicio do voto (um dia anterior e um posterior a data da eleicdo, se coincidente com a data
da avaliacdo);

IV - convocacao pelo poder judicidrio ou pela justica eleitoral;

V — convocacgdo extraordindria de servico, devidamente comprovada através de documento oficial
da empresa;

VI - viagem autorizada pela instituicdo de ensino para representa-la em atividades desportivas,
culturais, de ensino ou pesquisa;

VIl - acompanhamento de parente enfermo (conjuge, pai, mae ou filho) devidamente comprovado
através de atestado ou relatdrio médico;

VIII - falecimento de parente (cOnjuge, pai, mde ou filho), devidamente comprovado através de
atestado de 6bito;

IX — casamento ou nascimento de filho, devidamente comprovados pelas respectivas certidGes;

X — doacdo de sangue ou 6rgao; e

XI — participagdo em concursos ou processos seletivos para emprego, estagio ou vestibular.

Paragrafo unico. Outras situacdes ndo previstas neste regimento poderdo ser analisadas pelo
coordenador do curso que deliberara quanto aos encaminhamentos possiveis.

Art. 198 Caso o aluno ndo realize a prova de 22 chamada, devera ser atribuida a nota 0,0 (zero) a
esta avaliacdo.

Subsecgdo Ill - Dos critérios para recuperagéo
Art. 199 Os processos de recuperagdo serdo planejados pelos docentes, em alinhamento com as

coordenacdes de curso e equipe pedagdgica com o objetivo de proporcionar ao aluno a superagdo de suas
dificuldades, devendo ser realizados ao final de cada unidade curricular.
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Art. 200 Os cursos de qualificacdo profissional, inclusive a formacao inicial e a formacgao continuada
de trabalhadores, com carga hordria até 399 horas, ndo preveem a realizacdo de avaliacdo final, em
cardater de recuperacao.

Art. 201 O aluno de curso de qualificacdo profissional, inclusive a formacgao inicial e a formacgao
continuada de trabalhadores, com carga horaria a partir de 400 horas e de curso de educagdo profissional
técnica de nivel médio que ndo alcangar nota ou média de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete),
sera encaminhado para avaliacdo final em carater de recuperacao.

Paragrafo unico. Para aprovacdo na avaliacdo final, em carater de recuperacao, o aluno devera
alcangar desempenho igual ou superior a 5,0 (cinco).

Secao lll - Do Atendimento Especial

Art. 202 O atendimento especial constitui-se tratamento excepcional para aluno solicitante de
guarda religiosa ou cuja situacdo de incapacidade fisica relativa seja transitéria e incompativel com a
frequéncia as atividades escolares.

Paragrafo Unico. O atendimento especial dar-se-4 mediante exercicios domiciliares como forma de
compensar a auséncia as aulas, com acompanhamento da instituicdo de ensino, sempre que compativeis
com o estado de saude do aluno e a viabilidade de atendimento pela Escola Técnica.

Art. 203 Poderd requerer atendimento especial:

| - aluno enfermo - portador de afec¢Ges congénitas ou adquiridas, infeccOes, traumatismo ou
outras condi¢cdes morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde que se
verifiqgue a conservacdo das condicdes intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da
atividade escolar em novos moldes;

b) ocorréncia isolada ou esporadica; e

¢) duragdo que ndo ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a continuidade do
processo pedagodgico de aprendizado, atendendo a que tais caracteristicas se verificam, entre outros, em
casos de sindromes hemorragicos (tais como a hemofilia), asma, cartide, pericardites, afec¢Oes
osteoarticulares submetidas a corre¢des ortopédicas, nefropatias agudas ou subagudas, afec¢des

reumaticas, etc.

Il - aluna em estado de gestacdo - a partir do 82 (oitavo) més e por um prazo maximo de 03 (trés)
meses.

[Il — aluno solicitante de guarda religiosa.
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Art. 204 A solicitacdo de concessdo do regime de atendimento especial para os incisos | e Il do Art.
203 dever3d ser formalizada pelo aluno via requerimento, pelo Portal do Aluno, em até 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da emissdo do atestado médico.

Art. 205 A solicitacdo de concessdo do regime de atendimento especial para o inciso Ill do Art. 203
deverd ser formalizada pelo aluno via requerimento, pelo Portal do Aluno, a cada semestre\maddulo,
devendo anexar declaracdo com papel timbrado e carimbo, expedida com no maximo 30 dias de
antecedéncia da abertura do requerimento, assinada pelo responsdvel da congregacao religiosa a que
pertence, atestando a sua condicdo de membro regular da igreja e o dia da semana que deve se abster de
frequentar aulas.

Paragrafo unico. A solicitacdo de atendimento especial devera ser feita mediante requerimento,
acompanhado do atestado médico, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID) e no qual conste o periodo de afastamento que o aluno necessita e a
possibilidade deste de cumprir o regime domiciliar.

Art. 206 Serd da competéncia do coordenador de curso a andlise e o parecer final quanto a
concessao do regime de atendimento especial, observando os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Art. 207 Caso o regime de atendimento especial seja deferido, o coordenador do curso deverd
adotar as providéncias cabiveis visando a definicdo de estratégias para o atendimento a solicitacdo do
aluno.

Art. 208 A coordenacdo do curso ficara responsavel por designar o(s) docente(s) que fara(do) o
plano de estudos e elaborard(rdo) os exercicios e avaliacGes a serem executados pelo aluno em seu
domicilio, durante o periodo em que estiver cumprindo regime de atendimento especial.

Art. 209 Cabera ao aluno ou ao seu responsdvel legal, se menor, designar um portador que fara a
tramitacdo das atividades escolares junto a Escola Técnica, quando aplicavel.

Art. 210 Os estudos e exercicios previstos serdo encaminhados para o aluno deverdo corresponder a
carga hordria de cada unidade curricular que sera ministrada no periodo em que o aluno estiver
cumprindo atendimento especial.

Art. 211 Os exercicios ndo substituem as atividades avaliativas, devendo o aluno realizar as provas
em datas definidas, apds o seu retorno as atividades escolares.

Art. 212 Durante o periodo de atendimento especial o aluno sé ficara liberado da frequéncia as
aulas, mas deverd cumprir todas as determinagdes e atividades relacionadas ao curso, como, por exemplo,
a resolugdo de exercicios, resenha de leituras, avaliagdes e outras atividades pedagdgicas compativeis com
o seu estado de saude.

Art. 213 O regime de atendimento especial ndo se aplica para as unidades curriculares de carater
pratico e para os alunos com contrato de aprendizagem.
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Art. 214 O periodo em que o0 aluno estiver cumprindo regime de atendimento domiciliar devera ser
computado como frequéncia para todos os efeitos, bem como, as observacbes pertinentes ao
atendimento especial.

CAPITULO Il DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 215 Ao aluno que concluir os estudos com aproveitamento satisfatério e frequéncia minima
estabelecida, em todas as unidades curriculares que integram a qualificacdo profissional, inclusive a
formacao inicial e a formacdo continuada de trabalhadores e de educacdo profissional técnica de nivel
médio, sera conferido:

| — certificado de qualificagdo profissional; ou
Il - certificado de qualificacdo profissional técnica de nivel médio; ou
Il - diploma de habilitacdo técnica de nivel médio, na habilitacdo cursada.

Art. 216 Os alunos com contratos formais de aprendizagem basica ou técnica somente receberao
certificado ou diploma apéds a fase de complementacgdo pratica na empresa.

TiTULO V DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR
CAPITULO | DO CORPO DOCENTE
Art. 217 S3o direitos dos membros do corpo docente das Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA:

| — apresentar sugestdes para atualizacdo técnica, cientifica e cultural, relativas ao seu campo de
atuacdo, inclusive para aquisicdo de materiais e outros recursos que melhorem a eficiéncia e eficacia do
processo de ensino e aprendizagem;

Il — receber apoio técnico e pedagdgico para o exercicio das atividades da fungdo docente;

lIl — ter asseguradas as condi¢cOes adequadas de trabalho;

IV — participar de programas de capacitacdo, atualizacdo, especializacdo e aperfeicoamento
profissional continuado; e

V —votar e ser votado para representante de sua categoria nos orgaos colegiados da Escola Técnica.

Art. 218 S3o deveres do docente:

| - participar da elaboragdo e ou revisdo do projeto politico pedagdgico da Escola Técnica;

Il - elaborar e cumprir o planejamento de ensino e o plano de aula, conforme curriculo do curso que
ministrara, atentando para os principios do projeto politico pedagdgico da Escola Técnica;

Il —acompanhar a frequéncia e zelar pela aprendizagem do aluno;

IV - estabelecer estratégias de suprimento de caréncias e recuperacdo para alunos com
desempenhos insatisfatorios;

V - ministrar aulas e conduzir outras atividades diddticas, cumprindo integralmente o conteuldo
formativo e a carga horaria prevista, nos dias e hordrios estabelecidos;
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VI - preencher diariamente o contelido de aula e a frequéncia dos alunos no sistema de gestdo
escolar;

VII - participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

VIII - ser pontual e assiduo as aulas, as reunides e as demais atividades escolares;

IX - informar aos alunos, no inicio do periodo letivo, sobre o plano de trabalho docente;

X - colaborar nas atividades de articulacdo da Escola Técnica com as familias dos alunos e a
comunidade;

XI — empreender todo esforco no desenvolvimento do processo de ensino, visando a aprendizagem
dos alunos;

XIl - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem e realizar a correcdao dos
mesmos, apresentando os resultados aos alunos;

XIII - efetuar a revisdo de provas, quando necessario;

XIV — disponibilizar os resultados das avaliacdes de aprendizagem e a apuracdo da frequéncia dos
alunos, nos prazos fixados;

XV - observar o regime disciplinar da instituicao e zelar pelo bom nome da mesma em todas as
atividades, dentro ou fora das Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA;

XVI - participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos consultivos e deliberativos a que pertencer, dos
cursos, das capacitacdes e das demais formas de promocdo de seu desenvolvimento, oferecidos pelo
SENAI-DR/BA, bem como integrar comissdes para as quais for designado; e

XVII - zelar pelo patrimoénio da instituicio e material que |he for confiado, colaborando para sua
conservagao e manutengao; e

XVIIl - exercer outras atribuicdes que forem delegadas pela coordenacdo de curso e pela equipe
pedagdgica da Escola Técnica, compativeis com as exigéncias do exercicio do cargo.

Art. 219 E vedado aos membros do corpo docente:

| — retirar, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patrimonio da Escola Técnica;

Il — fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no dmbito interno, em beneficio préprio, de
parentes ou de terceiros;

Il — pleitear, solicitar, provocar, sugerir, ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou terceiros, para o
cumprimento de suas atividades;

IV — servir-se das fung¢bes para fazer proselitismo religioso ou politico partidario e estimular nos
alunos atitudes ou comportamentos atentatdrios a moral e as normas disciplinares;

V - aplicar penalidade aos alunos;

VI — utilizar equipamentos, materiais e dependéncias da Escola Técnica para uso particular;

VIl — suspender a aula ou liberar os alunos antes do horario previsto para o término das aulas;

VIl — desrespeitar os alunos, quanto as suas convicgOes politicas, religiosas, orientacao sexual, as
suas condigdes fisicas, sociais e econdmicas, sua nacionalidade, as suas caracteristicas étnicas, individuais
e intelectuais.
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CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 220 O corpo discente das Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA ¢é constituido pelos alunos
regularmente matriculados nos diversos cursos e programas de educacdo profissional e tecnoldgica
oferecidos pela instituicdo.

Art. 221 S3o direitos do corpo discente:

| - ter livre acesso as informacgdes necessdrias a sua educac¢do, desenvolvimento pessoal, preparo
para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho.

Il — obter informacdes sobre as atividades desenvolvidas na instituicdo, normas e regulamentos
aplicdveis a comunidade escolar;

lll - receber educacdo de qualidade, conforme politicas e diretrizes institucionais, considerados
ainda o descrito no Contrato/Termo de Compromisso e Responsabilidade e na legislagdo em vigor;

IV - ser respeitado por todos os agentes do processo educativo em sua singularidade pessoal e
cultural;

V - receber acompanhamento pedagégico sistematizado;

VI - ter resguardado seus direitos de defesa;

VIl — ser representado no Colegiado de Educacdo da Escola Técnica; e

VIII — ter acesso as dependéncias da Unidade Escolar, seguindo as normas determinadas pela
instituicdo para o acesso e permanéncia;

IX - ter a inclusdo do nome social nos documentos escolares internos da unidade, conforme
legislacdo vigente;

X - ser atendido por todos os integrantes do quadro de funcionarios, desde que observada a
sequéncia hierdrquica da estrutura organizacional da Instituicdo; e

Xl - ter garantia do sigilo da sua identidade quando da iniciativa de denuncias.

Art. 222 S3o deveres do corpo discente:

| - respeitar as normas institucionais, administrativas e regimentais da instituicdo de ensino;

Il - empenhar-se na auto-educagdo e no aproveitamento de todos os recursos disponiveis ao seu
progresso intelectual e profissional;

Il - comparecer assidua e pontualmente aos compromissos escolares;

IV - respeitar as diferencas individuais relacionadas com etnia, credos, opcdes politicas e culturas
diferenciadas, dentre outras;

V - participar de todas as atividades curriculares que concorram para o aprimoramento da sua
formacao profissional e educacao para a cidadania;

VI - relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funciondrios e demais agentes do processo
educativo;

VIl - respeitar as normas disciplinares, de seguranca e de prevenc¢do de acidentes, conforme as
caracteristicas do curso;

VIII - manter a instituicdo informada sobre aspectos que nao possam ser negligenciados, com
relacdo a sua saude, integridade fisica e mental;
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IX - zelar pelo patrimbnio da instituicdo e material que lhe for confiado, colaborando para sua
conservagao e manutencgao;

X — conhecer e cumprir este Regimento, outras normas e regulamentos vigentes na instituicdo de
ensino; e

Xl — indenizar prejuizo causado por danos as instala¢gdes ou equipamentos, por perda de qualquer
material de propriedade da Unidade Escolar, quando ficar comprovada a sua responsabilidade.

Art. 223 E vedado ao corpo discente

| — cometer ofensa ou dano, moral ou fisico, independente do meio utilizado, contra professores,
colegas ou qualquer pessoa no ambito da Instituicao;

Il — assistir as aulas ou participar de outras atividades escolares sem estar devidamente matriculado
no curso/turma, sem a expressa autorizacdo da coordenagdo de curso;

Il = retirar de qualquer ambiente, documentos, livros, equipamentos ou bens pertencentes ao
patrimoénio da instituicdo ou de terceiros, sem estar legalmente autorizado;

IV — portar, fazer uso ou estar sob o efeito, nas instala¢des da instituicdo, de bebidas alcodlicas, bem
como de qualquer substancia toxica ou entorpecente que altere transitoriamente a personalidade;

V - portar armas de fogo e objetos perfuro-cortantes, materiais inflamaveis, explosivos de qualquer
natureza ou elemento que represente perigo para si ou para a comunidade escolar;

VI — praticar jogos de azar e apostas em qualquer ambiente que integre as instalagdes da Unidade
Escolar;

VIl — exercer atividades comerciais, politico partidarias ou de propaganda no dmbito da Unidade
Escolar;

VIII — utilizar aparelho celular e outros aparelhos sonoros em situagdes que impegam o bom
andamento do processo de ensino e aprendizagem;

IX — utilizar os computadores ou outros equipamentos eletrénicos da instituicdo para atividades
alheias aos interesses do processo formativo; e

X — retirar-se da Unidade Escolar, durante o horario de aulas sem prévia comunicacdo e devida
anuéncia da coordenacdo do curso, se menor de idade.

CAPITULO Il
Das Sangoes
Art. 224 O educando que infringir as normas disciplinares da Unidade Escolar e ou deste Regimento
serd passivel de adverténcia verbal, adverténcia escrita, afastamento temporario de todas as atividades

académicas ou desligamento da institui¢ao.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos para aplicagcdo das san¢des previstas no caput estarao
descritos em Regulamento Disciplinar Préprio.

Art. 225 As sangdes previstas neste Regimento somente poderdo ser aplicadas se a decisdo estiver
fundamentada na legisla¢do vigente, desde que salvaguardados:
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| - o direito a ampla defesa e recurso a drgaos superiores, quando for o caso; e
Il - assisténcia dos pais ou responsdveis, no caso de aluno menor de 18 anos.

TITULO VI DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 226 Os gestores das Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA deverdo adotar as providéncias
necessarias para leitura, andlise e amplo conhecimento deste Regimento, que devera ser colocado em
local de facil acesso e a disposicdo de toda a comunidade escolar, dos pais de alunos, dos membros da
comunidade e de outros interessados.

Art. 227 Escolas Técnicas do SENAI-DR/BA, por si e por qualquer de seus érgdos docentes e técnico-
administrativos, abstém-se de promover ou autorizar manifestacdes de carater politico-partidario.

Art. 228 O ato de matricula e o de contratacdo de docente, de técnico ou de funciondrio
administrativo implica para o matriculado ou para o contratado, compromissos de respeitar e cumprir
este Regimento.

Art. 229 Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alteram seus dispositivos que com
elas conflitem, as disposicdes de Lei e instrucdes ou normas de ensino, supervenientes emanadas de
drgdos ou poderes competentes.

Art. 230 Este Regimento sera alterado sempre que as disposi¢cOes legais, as conveniéncias didatico-
pedagdgicas ou administrativas indicarem necessidade, submetendo-se as alteracGes a apreciacdo e
aprovacdo dos 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico. As alteracGes propostas devem ser submetidas a apreciacdo e aprovagao prévia do
6rgao superior competente, tendo aplicacdo no ano académico imediato ao de sua aprovacdo ou a partir
da sua publicagcdo, nos casos que ndo importem em prejuizo das atividades académicas do corpo discente.

Art. 231 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Direcdo de Educacdo Profissional
ou terdo sua solucdo orientada por érgao designado pelo mesmo, a luz dos aspectos legais e instrucdes de

ensino, das normas de direito consuetudindrio, de consultas especiais aos érgdos competentes e de
demais legislacdes aplicaveis.

Salvador, de maio de 2024.

Evandro Minuce Mazo
Diretor Regional do SENAI-DR/BA
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