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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 12 Este Regulamento visa as disposicdes contidas no Art. 224 do Regimento
Comum das Escolas Técnicas do SENAI/DR/BA. Ele detalha as infracdes e define as normas
referentes as san¢des disciplinares aplicdveis aos estudantes, baseando-se nos principios de
respeito a diversidade, comprometimento, responsabilidade, empatia e equidade.

Paragrafo Unico. As sanc¢des disciplinares estabelecidas por este Regulamento devem
ser entendidas como uma ferramenta voltada a formacao integral do aluno, sendo inaceitaveis
tanto o uso de rigor excessivo quanto a indecisdo na aplicacao dessas sangoes.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 22 O corpo discente das Escolas Técnicas do SENAI/DR/BA é constituido pelos
alunos matriculados nos diversos cursos e programas de educacdo profissional oferecidos pela
Instituicao.

CAPITULO IlI

DOS DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

Art. 32 S3o direitos do aluno das Escolas Técnicas do SENAI/DR/BA:

| - ter livre acesso as informacdes necessarias a sua educacgdo, desenvolvimento
pessoal, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagcdo para o trabalho;

Il - obter informacBes sobre as atividades desenvolvidas na Instituicdo, normas e
regulamentos aplicaveis a Escola Técnica;

Il - receber educacdao de qualidade, conforme politicas e diretrizes institucionais,
considerados ainda o descrito no Contrato/Termo de Compromisso e Responsabilidade e o
disposto na legislacdo em vigor;

IV - ser respeitado por todos os agentes do processo educativo em sua singularidade
pessoal, politica e cultural;

V - receber acompanhamento pedagdgico sistematizado;

VI - receber acompanhamento psicopedagdgico sistematizado, quando necessario;

VII - ser representado no Colegiado de Educac¢do da Escola Técnica;

VIII - ter acesso as dependéncias da Escola Técnica, seguindo as normas determinadas
pela Instituicdo para o acesso e permanéncia;

IX - ser atendido por todos os integrantes do quadro de funcionarios, desde que
observada a sequencia hierarquica da estrutura organizacional da Instituicdo; e

X - ter garantia do sigilo da sua identidade quando da iniciativa de denudncias.

Art. 42 S30 deveres do aluno das Escolas Técnicas do SENAI/DR/BA:

| — respeitar e cumprir este Regulamento, assim como as normas institucionais,
administrativas e regimentais da Escola Técnica;




Il - comparecer assidua e pontualmente aos compromissos escolares;

Il - respeitar os aspectos da diversidade relacionadas ao género, orientacdo sexual,
bem como as diferencas individuais pertinentes a etnia, crenga, cultura, acessibilidade, classe
social, estética e posicdo politica.

IV - participar de todas as atividades curriculares que concorram para o
aprimoramento da sua formacgdo profissional e educagdo para a cidadania;

V - relacionar-se com respeito e cortesia com docentes, colegas, funcionarios e demais
agentes do processo educativo;

VI - respeitar as normas disciplinares, de seguranca e de prevenc¢ao de acidentes,
conforme as caracteristicas do curso;

VIl - manter a instituicdo informada sobre aspectos que ndo possam ser
negligenciados, com relacdo a sua saude, integridade fisica e mental;

VIII - zelar pelo patriménio da Escola Técnica e pelo material que lhe for confiado,
colaborando para sua conservacao e manutencao;

IX - indenizar prejuizos causados por danos as instalacdes ou equipamentos, por perda
de qualquer material de propriedade da Instituicdo, quando ficar comprovada a sua
responsabilidade;

X - comparecer, quando convocado, as reunibes de o&rgaos colegiados, para
conhecimento ou deliberagdo de seu interesse;

Xl - adotar uma postura adequada nas dreas préximas as salas de aula, laboratérios,
bibliotecas e demais instalacdes da Instituicdo, para ndo prejudicar o andamento das
atividades de ensino;

XIl - trajar-se de forma conveniente e comum as atividades de carater académico e
industrial da Instituicdo, respeitando as regras expressas publicadas em manuais, em locais de
circulacdo e/ou em ambientes especificos;

XIIl - proceder de forma a nao ferir a integridade fisica e moral das pessoas no ambito
da Instituicdo tratando-as com respeito e civilidade; e

XIVI - utilizar, obrigatoriamente, o uniforme padrdao sempre que este for fornecido e
exigido pela instituicao;

XV - manter seus dados pessoais atualizados no Portal do Aluno.

Art. 52 E vedado ao aluno das Escolas Técnicas do SENAI/DR/BA:

| - trajar vestimentas inadequadas que estejam em desacordo com o ambiente
educativo e com as normas da Institui¢do;

Il - proceder de forma desrespeitosa nos ambientes de ensino e em qualquer espago
da Instituicdo, bem como provocar ou participar de conversagao, gritaria, algazarra ou outras
manifestagdes que perturbem a ordem;

Il - utilizar aparelho celular e outros dispositivos méveis durante as atividades de
ensino e aprendizagem, quando isso comprometer negativamente o aprendizado do aluno e
seus colegas;

IV - utilizar, na Instituicdo, equipamentos sonoros, inclusive de veiculos automotores,
em situacdes que impecam o andamento do processo de ensino e de aprendizagem;

V - exercer atividades comerciais, politico partidarias ou promover propagandas nas
instalagOes da Instituicdo, excetuando-se os casos devidamente autorizados pela direcao da
Escola Técnica;

VI - utilizar os computadores ou outros equipamentos eletrénicos da Instituicdo para
atividades alheias aos interesses do processo formativo;




VIl realizar jogos de qualquer tipo ou ag¢bes que evidenciem falta de idoneidade no
ambiente académico, exceto jogos ludicos que ndo envolvam apostas e que ndo violem o que
estd estabelecido no inciso Il deste artigo;

VIII -fumar em areas nado permitidas, de acordo com a legislacdo especifica;

IX - assistir as aulas ou participar de outras atividades académicas sem estar
devidamente matriculado no curso/turma;

X —copiar ou fazer uso da producdo intelectual de terceiros com a intengdo de fraudar
as atividades de avaliagdo de aprendizagem (pesquisa, projetos, relatérios, etc) da Instituicdo;

Xl - desrespeitar a producdo intelectual de terceiros, especialmente fazendo uso de
informacgdes publicadas em quaisquer meios sem a devida referéncia e autorizacdo do autor,
guando necessaria;

XIl - utilizar-se de pessoas ou de meios ilicitos para auferir frequéncia, nota ou
guaisquer outros privilégios em seu beneficio ou de terceiros;

XIII - estacionar ciclomotores, automdveis e bicicletas em locais inadequados ou em
desacordo com a sinalizacdo interna;

XIV- facilitar a entrada de pessoas estranhas a Instituicdao, por meio de empréstimo de
documento e/ou fardamento institucional de identificacdo;

XV - exceder-se em manifestacdes enamoradas nas dependéncias da Instituicdo;

XVI - queimar qualquer tipo de fogos de artificio, em qualquer época do ano e, sob
qualquer pretexto, nas instalacGes da Instituicdo;

XVII - desrespeitar os limites de velocidade ou conduzir veiculos automotores de
qualquer espécie de forma imprudente e perigosa, dentro das instala¢des da Instituicao;

XVIII - proceder de forma desrespeitosa fora da Instituicdo enquanto estiver utilizando
o fardamento escolar;

XIX - retirar ou apropriar-se de qualquer bem que pertenca ao patrimbénio da
Instituicdo ou de terceiros, sem a devida autorizagao;

XX - cometer ofensas ou danos, morais ou fisicos, independente do meio utilizado,
contra qualquer pessoa no ambito da Instituicao;

XXI - promover ou participar, sob qualquer forma, de movimentos de desprestigio as
autoridades constituidas e/ou aos simbolos nacionais, nas dependéncias da Instituicdo;

XXII - praticar atos libidinosos, em qualquer momento ou espago e sobre qualquer
aspecto, nas dependéncias da Instituicdo;

XXII - praticar importunagdo sexual, assédio moral ou sexual em qualquer ambiente
educacional, seja ele fisico ou virtual, dentro da Institui¢do;

XXIV - apresentar conduta que possa ser caracterizada como bullying e/ou assédio de
qualquer tipo, nas dependéncias da Instituicao;

XXV - enviar mensagens abusivas e discriminatdrias por meio de aplicativo de
mensagens, e-mails e chats em plataformas de comunicagdo durante a participagdo em grupos
destinados a atividades académicas;

XXVI - qualquer comportamento no banheiro que possa perturbar ou agredir outros
usudrios, incluindo atitudes que possam ser consideradas desrespeitosas ou invasivas;

XXVII - alterar, destruir, deteriorar, extraviar, falsificar, sonegar, deturpar o teor de
documentos académicos ou outros documentos da Instituicao;

XXVIII — portar ou fazer uso de bebidas alcodlicas, bem como de qualquer substancia
toxica, entorpecente ou que altere transitoriamente a personalidade;

XXIX - permanecer ou participar das atividades propostas pela Instituicao, enquanto
estiver sob efeito de qualquer substancia toxica, entorpecente ou que altere temporariamente
a personalidade;




XXX - portar armas de fogo, objetos perfuro-cortantes, materiais inflamaveis,
explosivos de qualquer natureza ou elemento que represente perigo para si ou para qualquer
pessoa, no ambito da Instituicdo;

XXXI - registrar e divulgar, nas redes sociais e demais meios de comunicac¢do, imagens
ndo autorizadas de membros da comunidade académica ou alunos capturadas nas
dependéncias da Instituicao;

XXXII - utilizar recursos de inteligéncia artificial generativa para desenvolver trabalhos
académicos, cddigos e avaliagBes, sem autorizacao do professor e sem devida explicitacdo do
uso desse recurso.

CAPITULO 1lI
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 62. O aluno que infringir as normas disciplinares previstas neste Regulamento,
recebera orientacdo e sera passivel de adverténcia verbal, escrita, afastamento tempordrio, de
no maximo 15 (dias) corridos de todas as atividades académicas, ou desligamento da
Instituicao.

Art. 72. A aplicacdo das sancdes disciplinares levar-se-a em consideracao a gravidade da
infracdo cometida, os antecedentes do aluno, os danos decorrentes para colegas,
funciondrios técnico-administrativos, docentes, sociedade, além das circunstancias
agravantes.

Paragrafo unico. No caso de alunos com necessidades educativas especificas, o
psicopedagogo da Escola Técnica deve ser convocado e participar da decisdo sobre a sang¢do a

ser aplicada.

Art. 82. Os documentos das sangdes disciplinares devem ser arquivados na pasta do
aluno e registrado no sistema de gestdo escolar.

Art. 92. A adverténcia verbal podera ser feita por qualquer colaborador da Instituicdo,
que presencie alguma indisciplina cometida pelo aluno, devendo o fato ser comunicado a
coordenacdo do curso e coordenacgdo pedagadgica.

| - A adverténcia verbal podera ser aplicada, quando:

a) os discentes que infringirem ao disposto no Art. 59, incisos | a VI, deste
Regulamento Disciplinar.

Art. 102. A adverténcia escrita e suas penalidades poderdo ser aplicadas pela
Coordenacdo do Curso e/ou Coordenacio Pedagdgica

| - A adverténcia escrita podera ser aplicada, quando:

a) a reincidéncia na pratica de ato(s) infracional(ais) previsto(s) no art. 52 e do(s)
qual(ais) ja tenha sido advertido verbalmente;
b) os discentes que infringirem ao disposto no Art. 59, incisos IX a XVIII deste

Regulamento Disciplinar.




Art. 112, O afastamento temporario, de até quinze (15) dias, dependendo da gravidade
da situacdo apresentada, poderd ser aplicado pela Coordenagdo do Curso e/ou
Coordenacdo Pedagdgica, quando:

a) no caso de reincidéncia de Adverténcia Escrita;
b) os discentes infringirem ao disposto nos Art. 592, incisos XIX a XXXII, deste
Regulamento.

Art. 122, A penalidade de afastamento temporario, para aluno menor de 18 anos ou
com necessidade educativa especifica, deve ter a anuéncia dos pais ou responsavel legal.

Art. 132. O desligamento (expulsdo) do aluno do curso e, consequentemente, da
Instituicdo, é penalidade maxima que somente poderd ser aplicada pelo Gestor da Escola
Técnica, em decorréncia de processo disciplinar.

§12 Sempre que a infragdo praticada pelo aluno ensejar o seu desligamento (expulsdo)
da instituicdo, sera obrigatéria a instauracao de Processo Disciplinar.

§22 Na hipdtese da ocorréncia de duas ou mais infracdes pelo mesmo aluno,
prevalecerd a sancdo de maior gravidade.

Art. 142, A sancdo disciplinar de desligamento (expulsdo) do curso podera ser aplicada
considerando-se a gravidade do ato cometido pelo aluno no caso de reincidéncia na pratica de
um ou mais atos infracionais previstos nos Art. 42 e 59, que, anteriormente, possam ter
ensejado o afastamento temporario (suspensdo) do aluno.

Paragrafo Unico. O Processo Disciplinar serd instaurado pelo Gestor da Escola Técnica na
qual o aluno estd matriculado.

Art. 152. Toda e qualquer penalidade prevista neste Regulamento Disciplinar somente
podera ser aplicada se a decisdo estiver fundamentada na legislagdo vigente, desde que
salvaguardados:

| - o direito a ampla defesa e ao contraditério;

Il - a representacdo e/ou assisténcia dos pais ou responsdveis, no caso de aluno menor
de 18 anos; e

Il - o direito a interposicdo de recurso, quando for o caso, conforme previsto no
Capitulo IV deste Regulamento Disciplinar.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 162. O Processo Disciplinar buscara a comprovagao da existéncia dos fatos ou de
seus autores, bem como dos graus de responsabilidade na pratica da infracdo cometida.

Art. 172. O Processo Disciplinar sera conduzido por comissdo composta por, no minimo,
03 (trés) e, no maximo 05 (cinco) funcionarios da Instituicdo, designados pelo Gestor da
Escola Técnica, cujos perfis sejam compativeis com as incumbéncias da mencionada
Comissao.




Art. 182. O Processo Disciplinar se desenvolverd nas seguintes etapas:

a) Instauragdo da comissdo conforme descrito no Art. 179;

b) emissdo de convocagdo ao aluno investigado e abertura de prazo de defesa;

c) apuracao do(s) fato(s) e sua(s) caracterizagdo(oes);

d) comprovacgdo da autoria e grau de responsabilidade do(s) fato(s);

e) emissdo de relatério conclusivo com parecer da Comissao;

f) conclusdo do processo disciplinar do Gestor da Escola Técnica;

g) comunicacdo formal as partes envolvidas quanto a conclusdo do Processo
Disciplinar.

Art. 192. O prazo para a conclusdo do Processo Disciplinar ndo devera exceder a 15
(quinze) dias, contados da constituicdo da comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 202. E assegurado ao aluno o direito de tomar conhecimento da instauracdo do
Processo Disciplinar, bem como do seu andamento, pessoalmente ou por meio de um
comunicado institucional (e-mail), se maior de 18 anos, ou por intermédio de seu responsavel,
se incapaz.

Art. 212, Os depoimentos serdo prestados oralmente, reduzidos a termo e devidamente
assinados, ndo sendo licito trazé-los por escrito ou gravados.

Art. 232. A Comissdo Disciplinar levara em consideracdo a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para colegas, funciondarios técnico-administrativos,
docentes, sociedade, além das circunstancias agravantes e atenuantes, bem como os
antecedentes académicos e comportamentais do aluno.

Paragrafo unico. O processo disciplinar correra em sigilo no ambito das entidades SENAI
e SESI Regional da Babhia.

Art. 242, O aluno que se encontrar sobre Processo Disciplinar, além de estar afastado
temporariamente (suspenso) da Instituicdo, ndo podera solicitar trancamento de matricula,
transferéncia ou receber Certificado de Conclusao, antes do término do Processo Disciplinar e
o cumprimento da penalidade, se for o caso.

Art. 252, Da conclusdo do Processo Disciplinar, podera resultar o arquivamento deste ou
a aplicagdo da medida disciplinar no ambito das entidades SENAI e SESI Regional da Bahia.

Art. 262. O relatdrio conclusivo do processo disciplinar devera ser elaborado e assinado
por todos os membros da Comissao Disciplinar constituida para este fim.

§12 O presidente da Comissao Disciplinar devera encaminhar o relatdrio conclusivo para
o Gestor da Escola Técnica que adotara os encaminhamentos cabiveis, incluindo a
comunicacdo formal aos interessados e anexacdo de cépia do documento no sistema de
gestdo escolar.

§29 Quando a infracdo disciplinar possa configurar infracdo penal ou crime, a Instituicao
podera levar tal fato a conhecimento de autoridades competentes.




§32 O aluno terd um prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicac¢do formal de conclusdo do processo disciplinar indicado no caput, para apresentar
recurso por escrito.

§42 O recurso interposto pelo interessado deverd ser dirigido ao Gestor da Escola

Técnica que o encaminhara ao Colegiado da Educagdo, que, como instancia superior, adotara
os encaminhamentos cabiveis.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 272. Este Regulamento Disciplinar entrard em vigor a partir da data da sua
aprovacdo pelo Comité das Escolas Técnicas do SENAI/DR/BA.

Art. 282. Os casos omissos neste Regulamento Disciplinar serdo resolvidos pelo
Colegiado de Educacdo da Escola Técnica de origem.

Salvador, 05 de novembro de 2024.




