SENAI

EDITAL 002/2025
SELEGAO DE VOLUNTARIOS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA VOLUNTARIA DOS CURSOS
TECNICOS DAS ESCOLAS TECNICAS DO SENAI BAHIA
CICLO: 2025.2

O Gerente da Escola Técnica SENAI — Unidade Ilhéus, no uso de suas atribuicGes legais e
estatutdrias, faz saber aos interessados que estdo abertas as inscricdes para a SELECAO DE
VOLUNTARIOS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA VOLUNTARIA dos cursos técnicos das Escolas
Técnicas do SENAI Bahia ciclo 2025.2, que sera regido pelas disposi¢Ges deste edital.

Leia com atencdo o conteudo deste edital, pois a inscricdo realizada implica na aceitacdo de todas
as normas e procedimentos descritos.

1. REGULAMENTAGAO DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para monitores voluntdrios dos cursos técnicos presenciais e semipresencial
para o periodo letivo 2025.2, da Unidade llhéus 2025.2 estd regido por este edital e pelo
regulamento de monitoria voluntdria dos cursos técnicos das Escolas Técnicas do SENAI Bahia.

Fica estabelecido que as atividades de monitoria, com carga horaria minima de 02 (duas) horas
semanais serdao desenvolvidas de forma presencial nas instalagdes da referida unidade
operacional.

2. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data

Inscricées 18/08/25 a 31/08/25
Analise Inscricées 01/09/25 a 03/09/25
Fase 1 - Pré-Selecao 04/09/25 a 06/09/25
Convocacao para Fase 2 09/09/25

Fase 2 - Entrevista 10/09/25 a 13/09/25
Divulgacao do Resultado 15/09/25

Inicio das Atividades 16/09/25

3. DASVAGAS

3.1. Aselec¢do objetiva o preenchimento de 13(vagas) para voluntarios de monitoria com carga
horaria minima de 02 (duas) horas semanais nas Unidades Curriculares, abaixo
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discriminadas:

Curso Unidade Curricular Turno/Horério Vagas
Técnico em
Eletromecanica Manutencéao de Sistemas Sab. 13h:30 as 15h:30 01
Semipresencial Mecéanicos
Sab. 09h:00 as 11h:00
Técnico em Eletrotécnica Instalagbes Eletricas (manh) 02
Semipresencial Prediais Sab. 13h:30 as 15h:30
(tarde)
Técnico em Manutencio de Sistemas
Eletroeletronica Elétrico Prediais Sab. 13h:30 as 15h:30 01
Semipresencial
Técnico em
Desenvolvimento de Sab. 09h:00 as 11h:00
Sistemas Légica de Programacgao (manha) 02
Semipresencial Sab. 13h:30 as 15h:30
(tarde)
Técnico em Seguranga do| Coordenacao de Programa
Trabalho de Saude e Seguranga do Sab. 13h:30 as 15h:30 01

Semipresencial

Trabalho

4. DA VIGENCIA

4.1. A monitoria tera vigéncia no periodo de 16 de setembro de 2025.2 a 12 de dezembro
de 2025.2 de 2025.

5. DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

5.1. S3o requisitos e compromissos do candidato a monitoria, como voluntario:

a) Estar regularmente matriculado em curso técnico na Unidade SENAI Ilhéus no periodo

letivo 2025.2;

b) Cumprir as atividades constantes no Regulamento de Monitoria Voluntédria dos cursos

técnicos das Escolas Técnicas do SENAI BAHIA e Termo de Compromisso e Responsabilidade

do Monitor Voluntario;
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c) Ter concluido com éxito, sem realizacdo de avaliacdo de recuperagdo, a(s) Unidade(s)
Curricular(es) para as quais esta se candidatando;

d) Nao ter sofrido qualquer penalidade prevista no regulamento disciplinar.
6. DA INSCRICAO

6.1. O candidato deve realizarinscricdo no link https://forms.gle/x400img8fRy11Gc66

6.2. Leia com atengao o conteddo do Regulamento de Monitoria Voluntdria dos Cursos Técnicos
das Escolas Técnicas do SENAI BAHIA, disponibilizado no momento da inscricao.

6.3. Serdo consideradas validas as inscricdes que cumprirem todas as exigéncias deste edital.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A selecdo dos candidatos inscritos acontecerd conforme as fases descritas abaixo e sera
coordenada pelo Nucleo de Educacao Profissional e Coordenacdo de Curso da Unidade Escolar.

Fase 1 - Pré-selecdao dos Candidatos: avaliacio de desempenho académico do candidato,
utilizando os dados do seu histérico escolar.

Serdo classificados na pré-sele¢do para a Fase 2, os 03 (trés) primeiros candidatos, por vaga,
classificados por ordem decrescente de acordo com a nota final na Unidade Curricular a qual se

candidatou.

Fase 2 - Entrevista dos Candidatos: avaliagdo por meio de entrevista com representante da
equipe pedagdgica e técnica, que valera 10 (pontos), por meio de formulario especifico Anexo
1

Fase 3 — Nota final dos Candidatos: a nota final dos candidatos serd o resultado da média
aritmética ponderada entre a nota final na Unidade Curricular a qual se candidatou (NF), com
peso 7,0 e a nota da entrevista (E) com peso 3,0.

NF x7,04+E %30
10

RF (Resultado Final) =

7.1.1 Em caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados para desempate os seguintes

critérios:

19, Maior nota final na Unidade Curricular a qual se candidatou.
22, Mddulo mais avangado no curso.


https://forms.gle/x4oojmq8fRy11Gc66

8.
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39, |dade mais elevada.
RESULTADO

8.1. O resultado dos candidatos selecionados sera divulgado nos murais da Unidade Escolar no dia 15
de setembro 2025.2.

DA SUBSTITUICAO DO MONITOR

9.1. Por desisténcia ou exclusdo do (a) monitor (a) selecionado (a), por quaisquer dos motivos
previstos no Regulamento do Programa de Monitoria Voluntaria dos Cursos Técnicos do SENAI Bahia,

a respectiva vaga podera ser ocupada por outro candidato (a), respeitando a ordem de classificacdo

final, conforme item 7 deste edital.

10.

11.

DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) — LEI 13709/18

10.1. Os dados pessoais do(a) candidato(a) necessarios a sua inscricdo, poderdo ser tratados
durante todo o periodo referente ao atendimento das finalidades indicadas neste edital e seus
normativos, salvo, em caso de dados pessoais anonimizados, os quais poderdo ser mantidos por
prazo indeterminado, ou em caso de exigéncia legal para tratamento das informacgGes por prazo

diferenciado.

10.2. Os dados informados na ficha de inscri¢cdo pelo(a) candidato(a) (titular dos dados), poderao
ser compartilhados com outros agentes de tratamento, se necessdrio a execugdo deste processo
seletivo, observadas as diretrizes da legislagdo de proteg¢do da privacidade e dos dados pessoais.

10.3. A Unidade SENAI Illhéus fica responsavel pela ado¢do das medidas necessarias a garantia
da seguranca e protecdo dos dados pessoais dos(a) inscritos(a)coletados em razdo do presente

certame.

10.4. O SENAI poderd utilizar a imagem do monitor e/ou voz em campanhas promocionais e
institucionais destinadas ao publico em geral e/ou uso interno, sem que nada haja a ser reclamado a

titulo de direito.

DAS DISPOSIGOES GERAIS‘

11.1. A Unidade SENAI Ilhéus, poderd alterar qualquer disposicao fixada para esta Sele¢do de
Voluntdrios, publicando Comunicado ou Alteracao de Edital, que se constituird parte integrante das

normas regulamentadoras desse certame.

11.2. A efetivacdo da inscricdo do(a) candidato(a) caracteriza, para todo e qualquer efeito, a

ciéncia e aceitagdo de todos os procedimentos e normas adotados para este Processo Seletivo, dos
4
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guais ndo poderd alegar desconhecimento em momento algum.

11.3. Os casos omissos neste edital serdo tratados em reunido do Colegiado de Educacdo do
SENAI Ilhéus .

IIhéus, 18 de agosto de 2025.

Alexandre Régis da Cunha
Gerente
SENAI llhéus
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Anexo 1

PROGRAMA DE MONITORIA VQLUNTARIA DOS CURSOS TECNICOS DAS
ESCOLAS TECNICAS SENAI BAHIA

Entrevista técnico-pedagdgica para selecao de monitor
As perguntas a seguir sdo destinadas a avaliar os candidatos de acordo com o barema fornecido. Use essas
perguntas para guiar a entrevista e anote as respostas para cada critério de avaliacao.

IDENTIFICACAO
CANDIDATO: DATA:
CURSO: UNIDADE

CURRICULAR:
HORARIO DA NOTAE
MONITORIA: CLASSIFICAGAO:
PEDAGOGO (A):
COORDENADOR (A) DO
CURSO:

PERGUNTAS

1. Motivag¢ao e Comprometimento

1.1. O que motiva vocé a ser monitor (a) no SENAI Bahia?
1.2. Vocé ja costuma apoiar seus colegas em dificuldades nesta Unidade Curricular ou em outra?
1.3. Como vocé planeja equilibrar suas responsabilidades como monitor (a) com as outras

obrigacbes de estudante?

Pouca ou nenhuma motivagao ou comprometimento com a monitoria 0-2 pontos
Motivacdo razodvel, mas com algumas duvidas sobre o comprometimento 3-5 pontos
Motivagao boa, com algum nivel de comprometimento 6-8 pontos
Altamente motivado e comprometido com a fungdo de monitor 9-10 pontos




SENAI

Nota /10

2. Comunicagao Verbal

2.1. Conte-nos um pouco sobre vocé e porque vocé deseja ser monitor (a) no SENAI Bahia.

2.2. Na sua opinido, quais sdao as maiores dificuldades dos alunos na (s) Unidade Curricular (res)

para a qual vocé se candidatou?

Dificuldade significativa na expressdo de ideias 0-2 pontos
Comunicacao clara, mas com alguns momentos de hesitacao ou falta de clareza 3-5 pontos
Comunicacao clara e coerente, com poucas dificuldades 6-8 pontos
Comunicacao extremamente clara e eficaz, demonstrando confianca 9-10 pontos

Nota /10

3. Habilidade de Ensino e Explica¢ao

3.1. Descreva uma situacdo em que vocé ensinou algo a alguém. Como vocé abordou a

explicagao?

3.2. Quais estratégias vocé pretende usar para apoiar os alunos na monitoria?

Dificuldade em explicar conceitos de forma clara 0-2 pontos
Capacidade de explicacdo razodvel, mas com algumas dificuldades 3-5 pontos
Boa capacidade de explicar conceitos, com algumas pequenas dificuldades 6-8 pontos
Excelentes habilidades de ensino, explicando conceitos de forma clara e acessivel 9-10 pontos

Nota /10

4. Empatia e Habilidade Interpessoal

4.1. Como vocé lida com conflitos em grupo?

4.2. Dé um exemplo de uma vez em que vocé ajudou um colega com uma questao de grupo.

Como voceé se sentiu?

Dificuldade significativa em relacionar-se com outros 0-2 pontos
Relacionamento razoavel, mas com algumas dificuldades de empatia 3-5 pontos
Boa habilidade de relacionamento interpessoal, com algumas pequenas dificuldades 6-8 pontos
Excelente empatia e habilidade interpessoal, relacionando-se bem com todos 9-10 pontos

Nota /10
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5. Capacidade de Trabalho em Equipe

5.1. Descreva uma experiéncia anterior em que vocé trabalhou em equipe. Qual foi o seu papel?

5.2. Como vocé colabora com colegas que tém estilos de trabalho diferentes do seu?

N3do demonstra experiéncia ou habilidades em trabalhar em equipe 0-2 pontos
Possui alguma experiéncia em equipe, mas com limitagdes claras 3-5 pontos
Demonstra boa capacidade de trabalhar em equipe, com exemplos praticos 6-8 pontos

Excelente habilidade de trabalho em equipe, com exemplos sélidos e compreensdo clara |9-10 pontos
de dindmicas de grupo

Nota /10

OBSERVACOES/COMENTARIOS:




