
  
 

EDITAL 12/2022 
 

PROCESSO SELETIVO PARA ACESSO A CURSOS DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
 
 
 

O Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/DR/BA e a ENEL BRASIL faz saber aos interessados que 

estarão abertas as inscrições para o Programa de Qualificação Profissional TRANSFORMANDO COM ENERGIA, 

com vistas à seleção de candidatos para cursos gratuitos nas áreas de Construção Civil e Equipamento Móvel 

Industrial nos municípios de Umburanas(BA) e Ourolândia (BA), consoante as condições contidas neste Processo 

Seletivo. 

 
1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 240 (duzentos e quarenta) vagas, distribuídas nos 
seguintes cursos: 

 

CURSO 
QUANTIDADE 

DE VAGAS 
LOCAL 

Iniciação para Pedreiro 20 Umburanas 

Iniciação para Carpinteiro de Obras 20 Umburanas 

Iniciação para Armador de Ferragens 20 Umburanas 

Auxiliar de Controle da Qualidade 20 Umburanas 

Segurança em Eletricidade – NR 10 – Básico 20 Umburanas 

Auxiliar de Eletricista para Aerogeradores 20 Umburanas 

Gestão de Contratos 20 Umburanas 

Iniciação para Pedreiro 20 Ourolândia 

Iniciação para Carpinteiro de Obras 20 Ourolândia 

Iniciação para Armador de Ferragens 20 Ourolândia 

RIGGER – Auxiliar de Movimentação de Cargas (Sinaleiro/Armador) 20 Ourolândia 

Segurança em Eletricidade – NR 10 – Básico 20 Ourolândia 

 
1.2. Todas as etapas deste processo seletivo são de caráter eliminatório e classificatório e serão realizadas 

presencialmente em espaços cedidos nas cidades de Umburanas (BA) e Ourolândia (BA). 

 
1.2.1. O SENAI/DR/BA adotará as medidas de proteção individual e coletiva de acordo com as determinações sanitárias 

e legais, visando a prevenção da infecção pelo coronavírus (COVID-19). 

 
1.3. O não cumprimento de alguma exigência em qualquer das etapas significa a exclusão/desistência do(a) candidato(a), 

sendo o mesmo automaticamente eliminado desta seleção. 

 
1.3.1 Havendo indisponibilidade dos locais previstos para realização de quaisquer das etapas, estas poderão ser 

realizadas em outras localidades, os quais serão informados nos momentos das convocações. 

 
1.4. O(A) candidato(a) poderá se inscrever para concorrer e participar de qualquer curso desde que as datas e horários não 

choquem. 



 
1.5. O SENAI/DR/BA é a instituição contratada para ministrar os cursos, que serão realizados em espaços cedidos nas  

cidades de Umburanas (BA) e Ourolândia (BA). 

 

1.6. O curso que será realizado em Umburanas (BA) de Auxiliar de Eletricista para Aerogeradores presente n o  

processo seletivo destina-se ao preenchimento de 100% das vagas para candidatas do sexo Feminino. 

 

1.7. Os candidatos dos cursos de Auxiliar de Controle da Qualidade e Segurança em Eletricidade – NR10 – Básico, 

realizados em Umburanas (BA), terão carga horária adicional de 08 horas correspondente ao curso de Saúde, 

Segurança, Meio Ambiente, Energia e Sustentabilidade. 

 

1.8. Os candidatos dos cursos Iniciação para Pedreiro, Iniciação para Carpinteiro de Obras, Iniciação para 

Armador de Ferragens, Auxiliar de Eletricista para Aerogeradores e Gestão de Contratos, realizados em 

Umburanas (BA), terão carga horária adicional de 16 horas do curso de Saúde, Segurança, Meio Ambiente, Energia e 

Sustentabilidade. 

 

1.9. Os candidatos dos cursos de RIGGER – Auxiliar de Movimentação de Cargas (Sinaleiro/Armador) e de 

Segurança em Eletricidade – NR10 – Básico, realizados em Ourolândia (BA), terão carga horária adicional de 08 

horas do curso de Saúde, Segurança, Meio Ambiente, Energia e Sustentabilidade. 

 

1.10. Os candidatos dos cursos de Iniciação para Pedreiro, Iniciação para Carpinteiro de Obras e Iniciação para 

Armador de Ferragens, realizados em Ourolândia (BA), terão carga horária adicional de 16 horas do curso de Saúde, 

Segurança, Meio Ambiente, Energia e Sustentabilidade. 

 

2 DOS REQUISITOS 

2.1. Os(As) candidatos(as) devem preencher os seguintes requisitos: 

 
a) Escolaridade Mínima: 

CURSO ESCOLARIDADE/REQUISITO MÍNIMO 

Iniciação para Pedreiro Ter concluído o 5º ano do Ensino Fundamental I (ou equivalente) 

Iniciação para Carpinteiro de Obras Ter concluído o 5º ano do Ensino Fundamental I (ou equivalente) 

Iniciação para Armador de Ferragens Ter concluído o 5º ano do Ensino Fundamental I (ou equivalente) 

Auxiliar de Controle da Qualidade 
Ensino Médio concluído e/ou atuar profissionalmente em áreas 
afins a área de qualidade 

Segurança em Eletricidade – NR 10 – Básico 
Atuar na área de eletricidade ou ter conhecimentos básicos em 
eletricidade 

Auxiliar de Eletricista para Aerogeradores Cursando o 2º ano do Ensino Médio 

Gestão de Contratos Ensino Fundamental II Completo 

RIGGER – Auxiliar de Movimentação de Cargas (Sinaleiro/Armador) Ensino Fundamental Completo 

Saúde, Segurança, Meio Ambiente, Energia e Sustentabilidade Seguir requisitos dos cursos complementares 

 
b) Possuir no mínimo 18 anos, na data de inscrição para o processo seletivo; 
c) Residir em Umburanas (BA) e Ourolândia (BA). 

 

 
3 DA INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO 

 
3.1. A inscrição do(a) candidato(a) no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitação das normas e 

condições estabelecidas neste Edital. 

 
3.2. As inscrições serão gratuitas e realizadas presencialmente, conforme tabela abaixo: 



 

CIDADE / ENDEREÇO CURSOS DATA HORÁRIO 

 
UMBURANAS (BA) 

 
Colégio Estadual Professora Maria 

Madalena da Silva, Avenida Severino 
Ribeiro Granja, s/n – Centro Umburanas 

– BA Cep: 44.798-000 

Iniciação para Pedreiro; Iniciação para 
Carpinteiro de Obras; Iniciação para 

Armador de Ferragens; Auxiliar de Controle 
da Qualidade; Segurança em Eletricidade – 
NR 10 – Básico; Auxiliar de  Eletricista para 

Aerogeradores; Gestão de Contratos; 
Saúde, Segurança, Meio Ambiente, Energia 

e Sustentabilidade 

 
12/12/2022 

 
 e 
 

15/12/2022 

08:00 as 12:00 
13:00 as 17:00 

 
OUROLÂNDIA (BA) 

 
Colégio Estadual de Ourolândia, Rua da 
Saudade, s/n – Centro Ourolândia – BA  

Cep: 44.718-000 

Iniciação para Pedreiro; Iniciação para 
Carpinteiro de Obras; Iniciação para 

Armador de Ferragens; RIGGER – Auxiliar 
de Movimentação de Cargas 

(Sinaleiro/Armador); Segurança em 
eletricidade – NR 10 – Básico; Saúde, 
Segurança, Meio Ambiente, Energia e 

Sustentabilidade 

 
12/12/2022 

 
 e 
 

15/12/2022 

08:00 as 12:00 
13:00 as 17:00 

 

3.3. Para realizar a inscrição, será obrigatório para o(a) candidato(a): 

 
a) Preencher todas as informações solicitadas na Ficha de Inscrição, que será disponibilizada na data da inscrição; 

b) Entregar cópia do RG; 

c) Entregar cópia do CPF; 

d) Título de eleitor 

e) Entregar comprovante de Residência no próprio nome; 

Caso o imóvel seja em nome de outra pessoa apresentar comprovante de vínculo. EXEMPLO: imóvel em nome da 

esposa (apresentar Certidão de Casamento) / imóvel alugado (apresentar Contrato de Aluguel) ... 

f) Entregar comprovante de escolaridade emitido pela Instituição de Ensino; 

 
4 DO CANCELAMENTO DA INSCRIÇÃO 

 
4.1 A inscrição será cancelada pelo SENAI/DR/BA se: 

 
a) For realizada de forma irregular, contendo informações equivocadas ou incompletas; 

b) For realizada em duplicidade; 

c) O candidato não preencher a ficha de inscrição; 

d) For anexado documentos ilegíveis e/ou incompatíveis com os solicitados. 

 
4.2 As informações prestadas na ficha de inscrição serão de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), reservando- 

se à Comissão de Seleção e Avaliação do SENAI/DR/BA o direito de excluir do Processo Seletivo aquela que não 

preencher o citado documento de forma completa, e/ou fornecer dados comprovadamente inverídicos ou incorretos. 

 
5 DAS ETAPAS DE SELEÇÃO 

 

5.1 O processo seletivo é composto por 02 (duas) etapas de avaliação dos(as) candidatos, de caráter eliminatório e 

classificatório, conforme segue: 

 
1. Inscrição Presencial; 

2. Avaliação documental comprobatória dos requisitos exigidos. 

 

5.2 A divulgação dos resultados será publicada no site www.senaibahia.com.br/cursos-gratuitos-parceria-com-

empresas/ e nas Redes Sociais (Instagram / Facebook) do SENAI Norte (@senaijuazeiro; @senaijacobina; 

@senaisenhordobonfim). Os(As) candidatos(as) são responsáveis pelo acompanhamento das etapas e 

comparecimento nos dias informados. 

 
5.3 Avaliação documental comprobatória dos requisitos 

http://www.senaibahia.com.br/cursos-gratuitos-parceria-com-empresas/
http://www.senaibahia.com.br/cursos-gratuitos-parceria-com-empresas/


 

5.3.1 A seleção se dará conforme a ordem cronológica de inscrição, comprovado o preenchimento dos requisitos dos 

constantes no item 2 (Dos Requisitos) e apresentação dos documentos indicados no item 3 (Da Inscrição no Processo 

Seletivo); 

 
5.3.2 Os documentos devem ser entregues no ato da inscrição legíveis e em perfeitas condições, de forma a permitir, 

com clareza, a avaliação do(a) candidato(a); 

 
5.3.3 Serão automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, os(as) candidatos(as) que não anexarem a 

documentação comprobatória dos requisitos necessários, conforme os itens 2 (Dos Requisitos) e 3 (Da Inscrição no 

Processo Seletivo); 

 
5.3.4 Após análise da documentação comprobatória dos requisitos necessários para os cursos, será publicada a lista 

dos(as) candidatos(as) que tiveram suas inscrições deferidas por meio site www.senaibahia.com.br/cursos-gratuitos-

parceria-com-empresas/ e nas Redes Sociais (Instagram / Facebook) do SENAI Norte (@senaijuazeiro; 

@senaijacobina; @senaisenhordobonfim). E, portanto, estarão aptos a participarem dos cursos; 

 
5.4 Da classificação para participação nos cursos 

 

5.4.1 Serão convocados os candidatos(as) classificados(as), por ordem de inscrição, que cumprirem os requisitos do 

Edital, respeitando o quantitativo de vagas reservadas para as candidatas do sexo feminino. 

 

5.4.2 Havendo empate em qualquer das etapas do processo seletivo, será classificado o candidato na seguinte 

forma, sucessivamente: 

a) ser residente no município onde o curso está sendo realizado; e, 

b) ter maior idade. 

 
5.4.4 Ocorrendo cancelamento da matrícula do candidato convocado, o próximo candidato classificado será 

convocado, obedecendo o limite de vagas. 

 
5.4.5 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serão convocados(as) por meio do site www.senaibahia.com.br/cursos-

gratuitos- parceria-com-empresas/ e nas Redes Sociais (Instagram / Facebook) do SENAI Norte (@senaijuazeiro; 

@senaijacobina; @senaisenhordobonfim), para participação nos cursos. Na convocação serão informados os dias, 

horários e locais que serão realizados os cursos. 

 
6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

 
ETAPAS PERÍODO 

Período de Inscrições para os cursos abaixo que serão realizados em Umburanas (BA) 

• Iniciação para Pedreiro 

• Iniciação para Carpinteiro de Obras 

• Iniciação para Armador de Ferragens 

• Auxiliar de Controle da Qualidade 

• Segurança em Eletricidade – NR 10 – Básico 

• Auxiliar de Eletricista para Aerogeradores 

• Gestão de Contratos 

 
 

12/12/2022 
 

 e 
 

        15/12/2022 

Período de Inscrições para os cursos abaixo que serão realizados em Ourolândia (BA) 

• Iniciação para Pedreiro 

• Iniciação para Carpinteiro de Obras 

• Iniciação para Armador de Ferragens 

• RIGGER – Auxiliar de Movimentação de Cargas (Sinaleiro/Armador) 

• Segurança em eletricidade – NR 10 – Básico 

 
12/12/2022 

 
 e 

 
       15/12/2022 

Divulgação da Relação dos Aprovados      20/12/2022 

http://www.senaibahia.com.br/cursos-gratuitos-parceria-com-empresas/
http://www.senaibahia.com.br/cursos-gratuitos-parceria-com-empresas/
http://www.senaibahia.com.br/cursos-gratuitos-%20parceria-com-empresas/
http://www.senaibahia.com.br/cursos-gratuitos-%20parceria-com-empresas/


Início das Aulas      03/01/2023 

 
7. DOS CURSOS DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

 

7.1 As aulas dos cursos serão realizadas em espaços cedidos nos municípios de Umburanas(BA) e Ourolândia(BA) 

de  segunda a sexta, conforme anexo I deste Edital. 

 
7.2 Os Conteúdos Formativos dos Cursos constam no Anexo II deste Edital. 

 

7.3 A Avaliação durante o curso será processual, a partir da utilização de diversos instrumentos avaliativos como 

provas, atividades individuais e em grupos, de forma teórica e prática. Adicionalmente, será realizada avaliação 

qualitativa e comportamental dos(as) alunos(as) durante o programa de qualificação. 

 

7.4  Serão considerados aprovados nas aulas teóricas e práticas, os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 

(sete) pontos e frequência de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as disciplinas dos cursos. Os alunos aprovados 

receberão do SENAI/DR/BA, o Certificado de Iniciação Profissional. 

 
7.5 O aluno que for reprovado na Aula Teórica e/ou Aula Prática receberá Atestado de Participação no curso. 

 
8 DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
8.1 A qualquer tempo o SENAI/DR/BA, responsável pelo processo seletivo poderá determinar a anulação da 

inscrição, desde que verificada qualquer prática infracional, seja de natureza administrativa ou penal. 

 
8.2 Durante as aulas dos cursos de Iniciação Profissional, os custos com transporte e alimentação ficarão sob 

responsabilidade dos candidatos. O SENAI/DR/BA não será responsável pelo fornecimento ou ressarcimento destas 

despesas. Não haverá ajuda de custo. 

 
8.3 A participação dos alunos nos cursos não gera vínculo empregatício com o SENAI/DR/BA e a ENEL BRASIL. 

E os Cursos de Qualificação não tem por objetivo gerar expectativa de contratação nos alunos. 

 
8.4 Os resultados do Processo Seletivo são válidos para as vagas previstas neste Edital, não sendo consideradas 

para outros processos seletivos realizados pelo SENAI/DR/BA. 

 
8.5 Os casos omissos neste Edital serão analisados e resolvidos pela Comissão de Seleção do SENAI/DR/BA. 

 
8.6 Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
8.7    Fica eleito o Foro da Comarca de Juazeiro (BA), para dirimir toda e qualquer questão inerente ao presente 

Processo Seletivo. 

 
8.8 Caso o candidato identifique alguma anormalidade no Processo Seletivo, deverá comunicar imediatamente ao 

SENAI/DR/BA, através do Whatsapp (74)3614-4808 para que sejam avaliadas e tomadas as providências necessárias, 

se for o caso. 

 
Juazeiro (BA), 5 de dezembro de 2022 

 
 
 
 

 

COMISSÃO DE SELEÇÃO E 

AVALIAÇÃO  SENAI/DR/BA 



ANEXO I - PROGRAMAÇÃO DOS CURSOS 
 
 
 

CURSO 
QUANTIDADE 

DE VAGAS 
LOCAL 

DATAS DE 

REALIZAÇÃO 
HORÁRIOS 

Iniciação para Pedreiro 20 Umburanas 03/01/2023 a 
03/02/2023 

08:00 a 12:00 

Iniciação para 
Carpinteiro de Obras 20 Umburanas 03/01/2023 a 

03/02/2023 
18:00 a 22:00 

Iniciação para Armador 
de Ferragens 

20 Umburanas 
03/01/2023 a 
27/01/2023 

13:00 a 17:00 

Auxiliar de Controle da 
Qualidade 20 Umburanas 06/02/2023 a 

15/02/2023 
18:00 a 22:00 

Segurança em 
Eletricidade – NR 10 – 

Básico 
20 Umburanas 

30/01/2023 a 
14/02/2023 

18:00 a 22:00 

Auxiliar de Eletricista 
para Aerogeradores 

20 Umburanas 
03/01/2023 a 
14/03/2023 

18:00 a 22:00 

Gestão de Contratos 20 Umburanas 
03/01/2023 a 
27/01/2023 

18:00 a 22:00 

Iniciação para Pedreiro 20 Ourolândia 
03/01/2023 a 
03/02/2023 

08:00 a 12:00 

Iniciação para 
Carpinteiro de Obras 

20 Ourolândia 
03/01/2023 a 
03/02/2023 

13:00 a 17:00 

Iniciação para Armador 
de Ferragens 

20 Ourolândia 
03/01/2023 a 

27/01/23 
18:00 a 22:00 

RIGGER – Auxiliar de 
Movimentação de 

Cargas 
(Sinaleiro/Armador) 

20 Ourolândia 
03/01/2023 a 
12/01/2023 

18:00 a 22:00 

Segurança em 
Eletricidade – NR 10 – 

Básico 
20 Ourolândia 

16/01/2023 a 
03/02/2023 

18:00 a 22:00 

 
 

ANEXO II - CONTEÚDOS FORMATIVOS DOS CURSOS 
 

CURSO 
CONTEÚDO FORMATIVO 

CARGA 

HORÁRIA 

Iniciação para Pedreiro 

Relações Interpessoais e Cidadania; Noções sobre Educação Ambiental; Segurança 
do Trabalho aplicado ao Pedreiro; Qualidade e Produtividade; Leitura e Interpretação 
de Projeto Arquitetônico; Estudo das Ferramentas; Marcação, Locação e Gabarito; 
Noções sobre Fundações; Execução de Alvenaria de Bloco; Verga, Contraverga e Vão 
Fechado com Viga; Parede Revestida com Argamassa: chapisco, emboço e reboco; 
Traço de Argamassa e Concreto. 

80 horas 

Iniciação para  Carpinteiro de 
Obras 

Relações Interpessoais e Cidadania; Noções sobre Educação Ambiental; Segurança 
do Trabalho Aplicado ao Carpinteiro; Qualidade e Produtividade; Leitura e 
Interpretação de Projetos de Edificações; Estudo das Ferramentas; Conceitos sobre 
Madeiras; Tipos de Madeira; Noções Iniciais do Trabalho com a Madeira: corte e 
fixação; Fôrmas para Concreto Armado: Fôrmas de Vigas - elementos e confecção, 
Fôrmas de Pilar - elementos e confecção, Fôrmas de laje - elementos e confecção; 
Montagem das Fôrmas; Aplicação de Desmoldante; Escoramento; Inspeção do 
Serviço: nivelamento, alinhamento, prumo, esquadro e estanqueidade; Desforma e 
Reescoramento; Fôrmas de Escadas - elementos e confecção. 

80 horas 



 
 

Rigger Auxiliar de Movimentação 
de Cargas (Sinaleiro /Amarrador) 

Normas regulamentadoras 11 e 18 aplicadas à atividade; Procedimentos em situação 
de emergência; Noções sobre prestação de primeiros socorros Equipamentos de 
Movimentação de Cargas (Definição; Funcionamento; Montagem e Instalação;) 
Estabilidade, momento de carga e gráfico de cargas; Análise de riscos associados à 
movimentação de cargas; Medidas de controle dos riscos: EPC e EPI; Noções de 
Plano de Rigging e Plano de Cargas; Recomendações de segurança; Dispositivos de 
Içamento - Inspeção, composição e utilização (Cintas, Correntes, cabos de aço e 
manilhas); Sinalização para movimentação de Cargas (NBR-11436); Preparação do 
equipamento e da área; Técnicas de Içamento e Movimentação de Cargas. 

24 horas 

Iniciação para Armador de 
Ferragens 

Relações Interpessoais e Cidadania; Noções sobre Educação Ambiental; Segurança 
do Trabalho Aplicado ao Armador; Qualidade e Produtividade; Leitura e Interpretação 
de Projetos de Edificações; Estudo das Ferramentas; Introdução ao Estudo do Aço; 
Preparação de Ferragem: tipos de aços, confecção de estribos, amarrações e 
emendas; Armação de Ferragens de Fundações; Armações de Ferragens de Pilar; 
Armação de Ferragens de Cintas e Vigas; Armação de Ferragens de Lajes; Armação 
de Ferragens de Escada; Noções de Armações Especiais. 

60 horas 

Auxiliar de Controle da Qualidade 

Definição, objetivos e benefícios do controle de qualidade; As grandes perdas; O 
conceito da eficiência global dos equipamentos (OEE) e as perdas envolvidas; 
Metodologia dos 5 S’s; As sete ferramentas da qualidade; O ciclo PDCA; Introdução 
aos 9 pilares do TPM (Gerenciamento Produtivo Total); Metodologia do Set-up (Troca 
de ferramenta); Lógica do ECRS (Eliminar, Combinar, Reduzir e Simplificar). 
 

24 horas 

Segurança em Eletricidade – NR 
10 - Básico 

 Riscos Adicionais, Equipamentos de Proteção coletiva, Acidentes de origem elétrica, 
Proteção e combate a incêndios, Primeiros Socorros. 
Introdução a Segurança com Eletricidade, Risco em instalações e serviços com 
eletricidade, Regulamentação do MTE, Equipamentos de proteção individual 
especificas para realização de atividades com risco elétrico, Técnicas de análise de 
risco especifico as atividades com risco elétrico, Medidas de controle do risco 
elétrico, Normas Técnicas Brasileiras NBR da ABNT, NBR 5410, NBR 14039, NR 10 
e outras, Documentação de Instalações elétrica de Potência, Rotinas de trabalho e 
procedimentos, Responsabilidades. 
 

40 horas 

Auxiliar de Eletricista para 
Aerogeradores 

Conceitos básicos de eletricidade; 
Conceitos básicos de geração de energia; 
Conceitos básicos de transmissão e distribuição de energia; 
Entendendo uma conta de energia; 
Entendendo uma instalação elétrica residencial; 
Eletricidade básica e residencial; 
Entendendo uma usina de geração (eólica/solar); 
Elementos de uma subestação de energia (equipamento); 
Conceitos básicos de um aerogerador; 
Componentes de um aerogerador. 

188 horas 

Gestão de Contratos 

Introdução à gestão de contratos: Contrato (Surgimento, Evolução, Conceito), 
entender a Gestão de Contratos nas empresas, O impacto das mudanças da 
economia nos contratos, A estrutura do contrato, seus riscos e como evitá-los, Gestor 
– Perfil, responsabilidades e características necessárias. Considerações 
Essenciais sobre Contratos: Aplicação e importância dos princípios contratuais, 
Boa fé objetiva e vontade de contratar, Função social, Equilíbrio Econômico 
Financeiro. Elaboração, Aprovação, Acompanhamento e Pagamentos: Situação 
jurídica das partes, Capacidade, Representação, Certidões negativas, Objeto do 
contrato, Títulos aquisitivo, Gravames. Análise de Cláusulas Contratuais: Objetivo, 
Aplicação na execução e fiscalização do contrato, Intercorrências. Alteração 
Contratual: Aditivos Contratuais, Novação, repactuação contratual. 
Descumprimento e Término Contratual: Constituição em mora da parte 
inadimplente, Rescisão Contratual, Resilição e resolução contratual. Terceirização:  
Conceitos, Vantagens / desvantagens, Cláusulas desejáveis nos contratos, 
Cuidados. Imagem Corporativa e Responsabilidade Social: Atuações e papel dos 
órgãos fiscalizadores como o Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Público 
do Trabalho, Como a questão da responsabilidade social influi na atuação do 
Ministério Público do Trabalho e da Justiça do Trabalho. 

60 horas 

 


